TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
DAIMI NEZARETQi ARASTIRMASI

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI







TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
DAiMi NEZARETCi ARASTIRMASI

- HAZIRAN 2023 -

www.maden.org.tr
Facebook: MadenMO
Twitter: MadenMO
Instagram: TMMOBMaden
Linkedin: TMMOBMadenMuhendisleriOdasi



TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

iICINDEKILER

iICINDEKILER 2
SUNUS 4
1. Demografik Bilgiler 5
2. Meslege iligkin Bulgular 8
3. MAPEG iglemlerine iliskin Bulgular 16
4. Calisma Yasami 22
5. Ekonomik Durum 29
6. is Arama 30
7. Oda ile iligkiler 33
8. Sonu¢ 43
Grafik 1: Katilimcilarin Sicil Numaralari

Grafik 2:

Katilimcilarin Dogum Tarihleri/Yas Dagilimi

Grafik 3:

Mezun Olunan Universite

Grafik 4:

Katilimcilarin Galigsma Durumu

Grafik 5:

Daimi Nezaretgilik Yapma Nedeni

Grafik 6:

Maden Miihendisi ve Daimi Nezaretgi Olarak Galigma Siireleri

Grafik 7:

Katihmcilarin Kendilerini Eksik Hissettikleri Konular

Grafik 8:

Daimi Nezaretgilerin Karsilastiklari Sorunlar

Grafik 9:

Daimi Nezaretginin Asli Gorevi Nedir?

Grafik 10: Daimi Nezaretginin Sorumlu Oldugu/Sorumlu Olmasi Gereken Kurum

Grafik 11: MAPEG Kurumsal Yapisi Hakkinda Diiglinceler

Grafik 12: MAPEG Yonetimi Hakkinda Diiglinceler

Grafik 13: MAPEG Daimi Nezaretgilik Egitimine iligkin Diigiinceler

Grafik 14: Daimi Nezaretgi Sertifikasinin Yenilenmesi Hakkindaki Distinceler

Grafik 15: Galigilan igletme Tiirii

Grafik 16: isyerinde Galisan Miihendis Sayisi

Grafik 17: Is ile ilgili Duyulan Kaygilar

Grafik 18: Fazla Mesai Ucreti Odenmesi

Grafik 19: Calismama Nedenleri

Grafik 20: Onceki Galigma Durumu




Daimi Nezaretgi Arastirmasi | 2023

Grafik 21: isten Ayrilma Nedenleri

Grafik 22: Oda’nin Daimi Nezaretgilerle ilgili Galismalari

Grafik 23: Daimi Nezaretgiler igin Oncelikli Yapiimasi Gerekenler

Grafik 24: Oda Asgari Ucret Tarifesi

Grafik 25: Oda Faaliyetlerinden Haberdar Olma Yollari

Tablo 1: Acik Maden igletmelerinde Tehlike Yaratacak Konular

Tablo 2: Yeralti Maden Isletmelerinde Tehlike Yaratacak Konular

Tablo 3: Madencilik Mevzuati ile ilgili Sorunlar

Tablo 4: Galisma Ortaminin Degderlendirilmesi




TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

SUNUS

Odamiz, teknolojinin giindelik yagsantimiza hergiin daha fazla girmesi, diji-
tal olanaklarin artmasi sonucunda, 47. Donemden itibaren gesitli konularda
anketler diizenleme bu yolla somut veriler elde etmek karari almistir. Bu
karar gergevesinde ilk olarak Genel Uye Anketi diizenlenmis ve sonuglari
kamuoyu ile paylagiimistir.

Daimi Nezaretci Anketi de, bu karar gergevesinde, TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi 48. Dénem Yonetim Kurulu’'nun gorevlendirmesi ile olusturulan
Anket Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir.

Anket; fiilen Daimi Nezaretgilik gorevi yapan/yapmis olan meslektaslarimi-
za yonelik hazirlanmigtir. Anket amaci Daimi Nezaretgilerin;

- Genel profilinin,

- Calisma kosullarinin,

- Is yasamlarinda yasadiklari sorunlarin ve ¢6ziim énerilerinin,

- Calisma yasamindaki sosyal kosullarinin,

- MAPEG ile ilgili dislincelerinin,

- Odamizla olan iliskilerinin ve Odamizdan beklentilerinin
belirlenmesi olarak 6zetlenebilir.

Bugtine degin bilinen, ancak somut verilerle tarif edilmeyen sorunlar ve bek-
lentiler, bu anketin sonuglariyla birlikte somutlanmistir.

Bu ankette verilen bilgiler, kisisel veri bazinda herhangi bir kayit sistemine
tabii tutulmamus, veriler, anketi dolduran kisinin profili ile eslestirilmemistir.
Yani elde edilen veriler, toplam veri olarak analiz edilmis olup, istatistiksel
olarak yorumlanmistir.

istatistiki veri ve analizler, Odamizin éniimiizdeki dénem calismalarina 1sik
tutacak, belki de yillar boyunca pusula gorevi gorecektir.

Anketin raporlanmasi ¢ok daha dnceden bitmesine karsin 6 Subat 2023
tarihinde yasanan depremler, sonrasinda Cumhurbaskanligi ve Milletvekili
Genel Segimleri bu Raporun ve diger ¢alismalarimizin tiyelerimizle ve kamu-
oyu ile paylasgilmasinin 6telenmesine neden olmustur. Bu nedenle yasanan
gecikmenin Uyelerimiz tarafindan anlayisla kargilanmasini umuyoruz.

Son olarak; Anketin hazirlanmasinda emegi gegen Calisma Gurubu Uyeleri-
ne, Oda personelimize, Anketin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve yorum-
lanmasinda bizzat yer alan Sosyolog Dr. Mustafa Kemal COSKUN’a ve An-
keti doldurarak katki saglayan tiim Uyelerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Yararl olmasi dilegiyle...

Yonetim Kurulu
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1. Demografik Bilgiler

Daimi Nezaretgi anketine toplam 1305 kisi katiimistir. Asagidaki gra-
fik katilanlarin sicil numaralarini géstermektedir.

Grafik 1: Katiimcilarin Sicil Numaralari
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Arastirmaya katilanlarin gogunlugunun sicil numarasi 15001-20000
arasindadir (%33,2). Ikinci sirada sicil numarasi 10001-15000 arasin-
da olanlar gelmektedir (%24,8).

Katihmcilarin %91,1'i erkek, %8,3'i kadindir. 7 katilimei (%0,6) cinsi-
yetini belirtmek istemedigini belirtmistir.

Katilimcilarin ise baglama tarihleri oldukga farkllik gostermekle bir-
likte, cogunlugu 2013-2017 yillan arasinda ise baslamistir (%33,7).
Bunu sirasiyla 2008-2012 (%18,3), 2018 ve sonrasi (%17,1), 1997 ve
oncesi (%14,1), 2003-2007 (%12,3 ve 1998-2002 (%4,6) yillari arasin-
da ise baslayanlar takip etmektedir.

Katimcilarin gogunlugunu 1988-1997 yillan (26-35 yas, %43,5) ve
1978-1987 yillan (36-45 yas, %$33,5) arasinda doganlar olusturmak-
tadir. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.
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Grafik 2: Katimcilarin Dogum Tarihleri/Yas Dagilimi
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Mezuniyet yillar da yas ile uyumluluk géstermektedir. Buna gore ka-
tihmcilarin gogunlugu 2013-2017 (%33) ve 2008-2012 (%19,3) yillari
arasinda Universiteden mezun olmustur.

Katihmcilarin mezun oldugu universiteler oldukga ¢esitlidir. Bunlar
arasinda en yiiksek oranlar sirasiyla Cumhuriyet Universitesi (%11,2),
Selguk Universitesi (%9,4), Siileyman Demirel Universitesi (%8,3), Gu-
kurova Universitesi (%8,1), Osmangazi Universitesi (%7,8), 9 Eylil
Universitesi (%7), Dumlupinar Universitesi (%6,7), iTU (%5,1), indnii
Universitesi (%4,3), KTU (%3,7), Hacettepe Universitesi (%3,6) ve Af-
yon Kocatepe Universitesi (%3,5) mezunlaridir. Asagidaki grafik bu
soruya iligkin verileri gostermektedir.
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Grafik 3: Mezun Olunan Universite
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2. Meslege iliskin Bulgular

Bu bolimde katimcilara Maden Miihendisligine ve Daimi Nezaretgi-
lige iliskin sorular yoneltilmistir. Asagida bu konuda elde edilen veri-
ler sunulacaktir.

Grafik 4: Katilimcilarin Galisma Durumu
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Yukarida goruldigu gibi katihmcilarin gogunlugu Maden Mihendisli-
gi yaptigini, bunun yaninda Daimi Nezaretcilik de yaptigini belirtmis-
tir (%46,3). Sadece Daimi Nezaretgilik yapanlarin orani %17,7'dir. Ha-
len igsiz oldugunu ve is aradigini belirtenlerin orani %13,3'dr.

Daimi Nezaretgilik yapan muhendislerin %52,3'U ¢alistigi sirket iste-
digi icin bu isi yaptigini belirtmistir. ikinci tercih nedeni is bulamamis
olmak (%13,3), tglinciisii ise ek gelir elde etmektir (%9,8). Bu soruya
diger yanitini verenler genellikle “meslegin/isin geregi ya da mes-
legin bir pargasi olduguna” ve “Daimi Nezaret¢i olarak is bulmanin
daha kolay olduguna” vurgu yapmaktadir.
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Grafik 5: Daimi Nezaretgilik Yapma Nedeni
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Yukaridaki her iki grafik bir arada degerlendirildiginde firmalarin ne-
redeyse yarisinin istihdam ettikleri miihendislere ayni zamanda Dai-
mi Nezaretgilik de yaptirdigi gortlmektedir. Bu durumun maden mu-
hendislerinin ig yukini artiracagdi tahmin edilebilir. Dolayisiyla daimi
nezaretgilik ile vardiya mihendisligi ve teknik eleman olarak ¢calisma
birbirinden ayriimalidir.

Katihmcilarin %42'si 10 yildan fazla siredir Maden Miihendisi olarak
calistigini belirtmistir. 5-10 yil galistigini belirtenlerin orani %317, 2-5
yil calisanlarin orani %14,9'dur. Daimi Nezaret¢i olarak galisma sire-
si ise daha kisadir. Buna gore, katilimcilarin gogunlugu 5-10 yil kadar
Daimi Nezaretgi olarak galistigini belirtmistir (%34,9). Bu orani 10 yil-
dan fazla galisanlar (%23,3) ve 2-5 yil galisanlar (%22,1) izlemektedir.
Asagidaki grafik bu iki veriyi karsilagstirmali olarak gostermektedir.
Bu noktada vurgulanmasi gereken énemli bir sonug, 10 yillik mesle-
ki tecriibesi olan Maden Muihendislerinin Daimi Nezaretgilik yapma
oranlarinin diismesidir. Dolayisiyla madenlerde Daimi Nezaretgilik
yapanlarin meslege daha ge¢ baslayanlardan segildigi gibi bir durum
ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 6: Maden Miihendisi ve Daimi Nezaretgi Olarak Calisma Siireleri
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Katihmcilarin il degistirme periyodu disuktir. 3 yilda bir il degistirdi-
gini belirtenlerin orani %15,7'yken, cok daha az il degistirenlerin orani
%58,2'dir.

Katihmcilara Daimi Nezaretgilige basladigi yillarda hangi konularda
kendilerini eksik hissettikleri sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya
verilen yanitlari gostermektedir.



Daimi Nezaretci Arastirmasi | 2023

Grafik 7: Katiimcilarin Kendilerini Eksik Hissettikleri Konular
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Grafikten gortilecegi gibi, mesleki dayanisma ve yabanci dil eksikligi
disinda diger konularda katihmcilarin gogunlugu “bazen” yanitini ver-
mistir. Ancak meslekte bilgisayar uygulamalari ile ilgili bilgi, mevzuat
bilgisi ve uygulama eksikligi konularina %30'u asan oranlarda “¢cogu
zaman” yaniti verildigini belirtmek gerekir. Ek olarak katilimcilarin
ozellikle yabanci dil ve mesleki dayanisma konularinda yogun bir ek-
siklik hissettigini sdylemek yanls olmaz.

Katihmcilara Daimi Nezaretgilerin karsilastiklari en 6nemli ¢ soru-
nun ne oldugu sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanit-
lari gostermektedir.
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Grafik 8: Daimi Nezaretgilerin Karsilastiklari Sorunlar
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isyerinde Oda asgari licret tarifesinin uygulanmamasi, iicret diisiikli-
gu ve is guvenligi en 6nemli sorunlar olarak gorilmektedir. Bu yanit-
lar glinimiuiziin degisen, glivencesizlesen ve dusuk Ucretlere maruz
birakan galisma kosullari ile diistinildigtinde oldukga anlamhidir. Bu
soruya diger yanitini veren bazi katilimcilarin agiklamalarindan or-
nekler asagida verilmistir.

Sadece kagit lizerinde Daimi Nezaretcilik yaptirilmasi. Valilik izni ol-
madan mermer ocaginda patlatma yapildigi nerede goérilmiis? Pat-
ron bunu teklif etti, miisaade etmedim ve tazminatsiz isten ayriimak
zorunda kaldim. Hakkimi arasaydim eger bulundugum ilde mermer
sektoriinde bir daha is bulamayacagimi biliyordum. Tazminatsiz isten
ayrildim (Erkek, 29, Burdur).

Oliimlii ve yaralanmali kazalarda patron yerine cezalar daimi nezaret-
ciye veriliyor. Oysa patronun mevzuata gére denetleme ve gozetleme
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gorevi var. Olaylara gelen bilirkigiler raporlarini empati kurarak vicdan-
larinin sesini dinleyerek hazirlamalilar. Patronun kusursuz sorumlulu-
gu oldugunu ve denetim gérevini profesyonel yoneticilere devretme-
siyle bu denetim ve gézetim gorevlerinden kurtulamayacagi kanunda
acikca yazmasina ragmen raporlar maden muihendislerinin aleyhine
diizenleniyor. Odada Uyelerine hukuki destek vermeli, Uyesini kaderiyle
bag basa birakmamalidir (Erkek, 49, Bilecik).

Is hukuksal boyuta geldiginde maddi imkanlarla yapilacak iglerin bile
isverene degil Daimi Nezaretciye neden yapmadin diye sorulmasi, ki-
saca glnah kegisi olmasi (Erkek, 36, Konya).

Katilimcilara Daimi Nezaretginin asli gérevinin ne oldugu sorusu yonel-
tilmistir. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Grafik 9: Daimi Nezaretginin Asli Gorevi Nedir?

284
224 223
205
20
15
10
58
5
0,6
0

Madenlerin isletme isletme planina s giivenligini isletmenin Diger
usuliine gore faaliyetlerine uygun saglamak ticari basarisi
isletilmesi karsi bir i¢ calisildiginin
denetim raporlanmasi
mekanizmasi
olusturmak

Gorilecegi gibi en yiliksek oran madenlerin usuliine gore igletilme-
sinde karsimiza ¢ikmaktadir. Diger taraftan i¢ denetim mekanizma-
s1, plana uygun ¢alisma ve is glivenligi maddeleri de katimcilar igin
onemlidir. Daimi nezaretginin isletmelerin teknik ve emniyet yoniin-
den nezaretini yapan sorumlu ve yetkili maden miihendisi oldugu du-
stndlirse ilk G¢ yanitin bu durumu yansittigi séylenebilir. Ancak is
guvenligini saglamak ayr bir is olarak diistinilmeli ve daimi nezaret-
¢i yerine bu konunun uzmani bagka bir miihendis tarafindan yerine
getirilmelidir. Ayrica denetim mekanizmalarinin bagimsiz olmasi ge-
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rekliligi agik bir gergektir. Yetkili kurumlarca veya isveren tarafindan
nezaretgilik miessesesinin bagimsizhgi saglanmalidir.

Diger yaniti veren bazi katilimcilarin ifadeleri asagida érneklenmistir.

Maden is yerlerinde bir nevi devletin g6zl gibiyiz, ancak devlet bizi
dag baslarinda zor sartlarda ¢alismaya iterken bizim maas ve sosyal
haklarimizi patronlarin insiyatifine birakmis durumda. Hicbir sirkette
standart yok, resmen diploma icin santiyelerde bulunduruluyoruz. Da-
imi Nezaretci bulundurma zorunlulugu olmamasi halinde bitin mes-
lektaslarim issizlikle karsi karsiya. Devletin bizi garanti altina almasi
gerektigini disiniyorum. Maas ve sosyal haklarimizi devletin gozet-
mesi gerekiyor. Aksi taktirde patronlar istedikleri gibi at kostururlar
(Erkek, 35, Antalya).

Isletme projesi ile imalat haritasina uygun olarak is giivenligini sagla-
yarak Uretimi gerceklestirmek (Erkek, 71, Balikesir).

Daimi nezaretgi, cevheri higbir canliya zarar vermeden en ekonomik
ve glivenli sekilde nasil ¢ikarilacagini belirleyerek devlete ve gelecek
nesillere daha verimli bir ortam birakmaya ¢alisan kisidir. MAPEG ile
isyeri arasinda denetgi ve is akigini organize eden kisidir (Erkek, 36,
Konya).

Maden ocak yénetiminde ydnetmelige ve is saghgi ve givenligine uy-
gun uretim yapiimasini saglamak, gerektiginde Uretimin durdurulmasi
icin tek yetkili olmak (Erkek, 37, Eskigehir).

Daimi Nezaret¢i hali hazirda kime karsi sorumludur ve asil olarak
kime karsl sorumlu olmalidir? Daimi Nezaretciligin iyi islemesi agI-
sindan bu soruya verilen yanitlar dnemli olabilir. Asagidaki grafik bu
iki soruya verilen yanitlari bir arada gostermektedir.
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Grafik 10: Daimi Nezaretginin Sorumlu Oldugu/Sorumlu
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Katihmcilarin ¢gogunlugu Daimi Nezaretcilerin MAPEG'e karsi so-
rumlu oldugunu belirtmistir (%49,3). Bu orani %42 ile igveren/ruhsat
sahibi yaniti izlemektedir. Diger taraftan katihmcilarin %86,5'i Daimi
Nezaretginin MAPEG'e karsl sorumlu olmasi gerektigini belirtmekte-
dir. Bu nokta daimi nezaretgilerin daha rahat ve bagimsiz ¢alismasi
acisindan 6nemlidir. Nitekim ileride gorilecegi gibi daimi nezaretci-
lerin gogunlugu Ucretini isverenden aliyor olmaktan rahatsizdir.

Bu nedenle olacak katilimcilarin gogunlugu Daimi Nezaretginin Gcre-
tini MAPEG'den almasi gerektigini belirtmektedir (%57,1). Katilimcl-
larin %33,9'u Ucretini olusturulacak bir fondan almasi gerektigini du-
stinmektedir. isveren/ruhsat sahibi yanitini verenlerin orani %5,7'dir.
Ayrica katihmcilarin %85,7'si Daimi Nezaretginin is guvenliginden
sorumlu oldugunu belirtmektedir.

Bu konuda diger yaniti veren katilimcilardan bazilarinin gérisleri asa-
gida verilmistir.

Bence YTK olmali. YTK'nin de MAPEG'e kargi sorumlulugu olmali, fa-
kat parayi veren diidigi ¢alar misali isveren ve ruhsat sahibinin hima-
yesinden Daimi Nezaretciyi kurtarmak gerekir (Erkek, 47, Denizli).

Daimi Nezaret¢i kimseye karsi sorumlu olmamalidir. isletmeyi kontrol
eden bagimsiz denetgi olmasi gerekmektedir (Erkek, 42, Kayseri).
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Kanuna goére MAPEG, ama ¢alisma islemine geldiginde isveren tara-
finda olmadiginda sikintilar baslyor ve isini kaybediyorsun. isveren-
lere yilda 3 defa daimi nezaretgi atamasi yapabilirsin denmiyor. Sen
gidiyorsun baska biri geliyor hemen, ama bize yilda 3 defa is degistire-
bilirsin diye engel konuyor, haliyle is arayan Is verenci olmak zorunda
kaliyor (Erkek, 46, Canakkale).

Mapeg ve isveren arasina sikistirilmis, hangisinin gazabindan kendini
ne kadar kurtarabilirime oynuyor. Dolayisiyla ¢ogu zaman Kkisilik bo-
zuklugu sikintisi yasiyoruz (Erkek, 34, Manisa).

MAPEG’e karsi sorumlu olan ruhsat sahibi ve isveren olmali, Daimi
Nezaret¢i arada birakilip harcatiimamali. MAPEG'in verdigi sorumlulu-
gu yerine getirmek isteyen Daimi Nezaretc¢i isveren tarafindan isinden
olma, igveren tarafindan kabul gérmeyen isler dogrultusunda da MA-
PEG tarafindan cezaya maruz kalmakta (Erkek, 33, Kahramanmaras).

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi’nda kurulacak farkl bir daireye
sorumlu olmalidir. isletmeci ile kontrol mekanizmasinin ayni bakanlik-
ta olmasi dinamikleri 6ldirtiyor (Erkek, 50, Aydin).

3. MAPEG iglemlerine iligkin Bulgular

Arastirma katihmcilarina MAPEG ile ilgili birtakim sorular yoneltil-
mistir. Asagida bu sorulara verilen yanitlar dederlendirilecektir.

Katilimcilara oncelikle MAPEG kurumsal yapisi hakkinda ne distin-
dikleri sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gos-
termektedir.
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Grafik 11: MAPEG Kurumsal Yapisi Hakkinda Diisiinceler
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Arastirmaya katilan mihendislerin yariya yakini MAPEG'in bdlge mi-
durltkleri kurmasini istemektedir. Ayrica MAPEG'in uzmanlik birimle-
rine uygun olarak denetleme yapmasini istemektedirler. Bu sonuglar
bu ¢alismada ortaya ¢ikan genel bir sonugla ¢ok yakindan ilgilidir. |17
Yani, daimi nezaretci olarak ¢alisan muhendisler isverene bagl olmak,
maasini isverenden almak gibi uygulamalardan rahatsizdir. Bu neden-
le cogunlugu MAPEG'in midahalede bulunmasini, yayginlagsmasini,
daha iyi denetim yapmasini istemekte, ticretin ise MAPEG tarafindan
ya da olusturulacak bir fon tarafindan édenmesini talep etmektedir-
ler. Bu durumun is yerinde isverene bagimh olmadan c¢aligmalarini
kolaylastiracaktir. Bu anket sonuclarina gére MAPEG'in denetimlerde
rolinin daha da kuvvetli kilinmasi dustincesi agir basmaktadir. Zira
is kazalarinin timunidn MAPEG'e bildirilmesi zorunludur. Bunun sebe-
bi MAPEG'in ayni trafik kazalarinda kaza denetimi gibi, kaza oranlari,
istatistikleri olugturarak denetimlerle beraber uygun ¢ézimler Uretile-
bilecek teknik altyapiya sahip bir kurum olmasidir.

Bu sonuglari destekleyen bazi agiklamalar asadida verilmistir.

MAPEG denetimleri artik denetim olmaktan ¢ikmis tamamen isyerini
cezalandirici bir uygulama halini almistir (Erkek, 42, Kayseri).

Kurumsal yapisini sadece denetimlerde gérmek yerine c¢alisirken, is
ararken hakkimizi ararken de yanimizda olduklarini hissetmemizdir.
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Ucret tarifesini bir kagida basip yayinlamakla sorun ¢éziilmiis sayil-
miyor. Calisanlarin neredeyse tamami asgari Ucretlerini alamiyorlar ve
bu konuda ne devlet ne oda elle tutulur hi¢bir sey yapmiyorlar. Bu mes-
lege ¢cok severek basladigim halde su an zorunluluktan yapmaktayim.
Bunun denetimi mutlaka yapiimalidir. Calisana deger verilmeyen bir
ortamda yetkin ve kalifiye insanlarin yetismesi mimkdin degildir (Er-
kek, 33, Afyon).

MAPEG kurumsal bir olgu degil bence. Clinki isletmeler denetleye-
bildigi kadar kurumsaldir. Ulkede ne kadar maden isletmesi var ve ne
kadar denetgi var irdelemeleri gerekir. Denetlenmeyen hi¢bir olguya
tam anlamiyla hakim de olunamaz. Miihendisler MAPEG'e bagl ola-
rak calismadigi sirece isyerlerinde dogru denetleme mekanizmasi
saglanamaz (Erkek, 36, Konya).

MAPEG Daimi Nezaret¢inin atamasini onayladiginda sorumlulugu ver-
digi gibi yetkiyi de tam vermelidir. Daimi Nezaret¢ci MAPEG tarafindan
olusturulan bir fondan para alirsa MAPEG c¢alisani gibi olacagi igin
sadece i¢ denetim yapilarak Daimi Nezaretci denetlenir. Bdlgesel ola-
rak ve tecriibelerine gore de ise Daimi Nezaretciyi MAPEG sistemden
atayabilir. Bu yapi denetim firmalarinda yapilabiliyorsa bu ¢ok énemli
isimiz geredi se¢cim ruhsat sahibinin menfaat ve istegine birakilmama-
lidir (Erkek, 37, Eskigehir).

Grafik 12: MAPEG Yonetimi Hakkinda Diisiinceler
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Katihmcilarin %32,6'sit MAPEG'in iyi yonetildigini ancak liyakatli per-
sonel sorunu oldugunu, %29,7'si kotu yonetildigini, %9,3'U ise iyi yo-
netildigini, islerin diizenli yuridiginu belirtmektedir. Diger taraftan
katilimcilarin yaklasik dortte biri bir fikri olmadigini ifade etmektedir.
Soruya diger yanitini veren katiimcilarin diglincelerinden bazi or-
nekler asagida verilmistir.

Kurulus amaci dogru, faaliyeti dogru, fakat daha fazla madencilerin
sorunlarini g6zme egiliminde olmali ve biitiin bélgelerde olmali (Erkek,
38, Malatya).

5 yil 6nce Daimi Nezaretcilik (izerine ¢alisma yapiyoruz demislerdi.
Hala yapiyorlar (Erkek, 34, Denizli).

Daha iyi olabilir, ¢6zim bekleyen sorunlar var. Bence maden sektoru-
niin paydaslarina daha fazla sahip ¢cikmalilar (Erkek, 39, Ankara).

Arastirmaya katilan mihendislere Daimi Nezaretgilik sinavi hakkin-
da dustinceleri sorulmustur. Buna gore Daimi Nezaretgilik sinavi
MAPEG tarafindan verilecek egitimle (%26,1) ya da Oda tarafindan
yapilacak egitimle (%24,1) yapiimaldir. Ancak katilimcilarin gogunlu-
du universite diplomasinin yeterli olmasi gerektigini diiginmektedir
(%43,8).

Yukaridaki sorularla baglantil olarak katilimcilara MAPEG tarafindan
Daimi Nezaretgcilere verilen egitim hakkindaki diistiinceleri sorulmus-
tur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari géstermektedir.

19
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Grafik 13: MAPEG Daimi Nezaretgilik Egitimine iligkin Diigiinceler
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Oncelikle egitimin Ucreti yiiksek bulunmaktadir (%21,3). Ayrica egi-
timin icerigi, online olmasi, egitim materyalleri ve egitmenler de si-
rasiyla yetersiz gorilmektedir. E§itimin yeterli ve iyi oldugunu belir-
tenlerin orani sadece %1'dir. Bu gergevede (1) egitim ya tamamen
tcretsiz ya da sembolik bir Gcretle, (2) daha ¢ok yiiz yiize, (3) egitim
icerigi etkinlestirilerek ve (4 ) yeterli egitim materyalleri kullanilarak
gerceklestirilmelidir.

Bu soruya diger yanitini verenlerin bazi diigtinceleri asagida verilmigtir.

Geneli mevzuat ve yonetmelikler hakkinda egitim veriliyor. Masa ba-
sindaki kisiler sahada yasanan sorunlardan habersiz. Kopyala yapistir
ile egitim verilemez. Gerekirse Ulicreti 6denip sahalarda ¢alisan Daimi
Nezaretcilerden destek alinmasi (Erkek, 33, Kastamonu).

Gereksiz konulara deginiliyor. 4 sene okulunu okudugumuz ve iginde
calistigimiz sektor sanki hi¢ bilmiyormusuz gibi yeniden ders veriliyor
ve mevcut Daimi Nezaretcilik yapan kisiler belge siresini uzatmak igin
bu gereksiz egitimi tekrar aliyor. Yenilemelerde sinav ve ders verilme-
melidir (Erkek, 28, Balikesir).

Egitimin kapsamli bir sekilde Universitelerde verilmesi lazim. Univer-
siteyi bitirip sonra Daimi Nezaret¢i belgesi icin 3 glnliik egitime tabi
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tutmak rant saglamanin étesini gegmez. Bu egitimin son bulmasi ge-
rekir. Yillarca Teknik Nezaretcilikten ¢ektik Maden mihendisleri ola-
rak, gecmisten ders alalim (Erkek, 33, Mardin).

Oda tarafindan yapilmasi gerektigini diigliniyorum. Alaninda uzman
kisiler olursa alinan belgenin bir degeri olur, aksi takdirde sadece mi-
hendislik diplomasi yeterli olacaktir (Erkek, 29, Adiyaman).

MAPEG, Daimi Nezaret¢i sertifikasinin bes yilda bir yenilenmesini
istemektedir. Arastirmanin katilimcilarina bu konudaki diigindukleri
sorulmustur. Asagidaki Grafik 14'de gortilecegi gibi,

Grafik 14: Daimi Nezaretgi Sertifikasinin Yenilenmesi Hakkindaki
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Katilimcilarin %29,7"si sertifika yenilenmesinin diizenli nezaretgilik
yapmayanlar i¢in gecerli olmasi gerektigini disinmektedir. %23,6's
ise egitimin yeterli olacagini, sinava gerek olmadigini belirtmistir. Ka-
tilimcilarin beste birinden biraz daha fazlasi sertifika yenilemesinin
gerekli olmadigini diisinmektedir. Yine katilimcilarin beste birinden
biraz daha fazlasi giincel gelismelerin aktarilmasi acisindan yararli
olacagini belirtmektedir. Oncelikle, eger siirekli olarak yenileme egi-
timleri verilecekse, sertifika bir kez alindiktan sonra bu egitimlerin
hem dUcretsiz hem de sinavsiz olmasi ¢ok daha uygundur. Daimi
nezaretgi sertifikasi yenileme egitimleri daimi nezaretgilerden tek-
rar tekrar Ucret alinmasi uygulamasina donismustdr. Ayrica surekli
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daimi nezaretgi olarak ¢alisanlarin sertifikasinin siirekli yenilenecek
olmasi da bazi esitsiz uygulamalari beraberinde getirmektedir. Nite-
kim ¢evre muhendisleri herhangi bir sinava tabi tutulmadan maden
ocaklarinda gevre gorevlisi olarak c¢aligabilmektedir. Oysa maden
mihendisleri 6rnegin gevre gorevlisi olmak igin sinava tabi tutulmak-
tadur.

Diger yanitini verenlerin bazi agiklamalari asagida verilmistir.

Zaten nezaretcilik belirli bir siire calistiktan sonra verilmesi gerektigi
icin yenilenmesi gibi bir sey sacma olacaktir (Erkek, 52, Antalya).

Diger meslek érgditlerinde yenileme egitimi gibi uygulama pek yok
actkcasl. Maddi cerceve esasinda Maden Muhendislerini yipratma
adina yapilan bir uygulama (Erkek, 37, Istanbul).

Egitim mevzuat degisikligine tabi olmali, mevzuatta degisiklik yoksa
sadece sinav yapilabilir (Erkek, 36, Samsun).

Uygulama ve is akigi degisirse giincelleme egitimi verilmeli. ilk ise
baslayanlara veya uzun sure ara verenlere ise baslama egitimi adi al-
tinda verilecek bir egitim ile giincellenmeli (Erkek, 36, Konya).

Katilimcilar MAPEG E-Maden uygulamasini nasil degerlendirdikleri
sorusunu sistemin gerekli oldugu fakat bazen aksadigi (%53,7), sis-
temin gerekli oldugu ve iyi calistigi (%19,2) ve sistemin gerekli oldu-
gu fakat siirekli hata verdigi (%16,6) biciminde yanitlamiglardir. Buna
ek olarak katihmcilara e-maden sistemiyle entegre ¢alisabilecek go-
rintu, ses ve benzeri dosyalarin paylasilabildigi, elektronik toplanti
sistemleri sayesinde MAPEG yetkilileri toplanti yapilabilmesi konu-
sunda ne disiindikleri sorulmustur. Buna gore katihmcilarin %34,3'U
bunun mutlaka yapilmasi gerektigini belirtmistir. Diger taraftan ka-
tihmcilarin %31'i Daimi Nezaretginin bagimsizligi saglanmadan bu
tirden uygulamalarin nezaretginin lehine olacagini diginmemekte-
dir. Katihmcilarin yaklagik dortte biri (%24) ise boyle bir uygulamanin
iyi olaca@ini fakat yapilabilirliginden siiphe duyduklarini belirtmistir.

4. Calisma Yagsami

Bu bolimde katilimcilara ¢alisma yasamlarina iligkin sorular yoneltil-
mistir. Asagida bu tiirden sorulara verilen yanitlar degerlendirilmistir.

Katihmcilarin %80,4'U 6zel sirkette ¢alistigini belirtmistir. Kamuda
calisanlarin orani sadece %2,3'tiir. %2,1'i ise belediyede ya da beledi-
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yeye bagl kuruluglarda galistigini belirtmistir. 1980li yillardan itiba-
ren bir¢ok alanda oldugu gibi maden alaninda da 6zellestirmelerin
yogunlagmasinin énemli bir sonucu budur. ileride goriilecegi gibi bu
durum hem g¢alisma kosullarini hem de Ucretleri olumsuz etkileyebil-
mektedir.

Buna ek olarak Katilimcilarin %55,3'U yerlesim yerlerinden uzak yer-
lerde, %28,3'l ilge merkezlerinde ve %16,4'G il merkezlerinde galisti-
gini belirtmektedir.

Katilimcilarin galistiklari kentler cgesitlilik gostermekle birlikte, en
yodun olarak Ankara ve Mugla (59 kisi, %4,5), Balikesir (48, %3,7),
Bursa (45, %3,4), Denizli ve Konya (37, %2,8), Antalya ve Eskigehir
(34, %2,6), izmir ve Kayseri (33, %2,5), Isparta ve Kiitahya (30, %2,3),
Afyonkarahisar (29, %2,2), istanbul ve Manisa (27, %2,1) kentleri be-
lirtilmistir.

Calismanin devaminda katihmcilarin ¢aligtigi isletme tiri sorulmus-
tur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari géstermektedir.

Grafik 15: Galisilan isletme Tiirii
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Katilimcilarin %29,8'i tas ocagi/agrega isletmesinde, %23,9'u mer-
mer/dogal tas isletmesinde, %23,1'i agik isletmede (diger madenler),
%8,3'U yer alt igletmesinde (diger madenler), %5,7’si agik igletmede
(kdomiir) ve %5,3'l yeralti igletmesinde (komiir) galistigini belirtmek-
tedir.

Acik maden igletmesinde ¢alisan katiimcilar tehlike olusturabilecek
konular i¢in sorun yasama potansiyelini 1-En az ve 5-En ¢ok bi¢imin-
de degerlendirmeleri istenmigtir. Bu soruya verilen yanitlarin orani
asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Agik Maden isletmelerinde Tehlike Yaratacak Konular

Sev ve Basamaklar 32,6 19,3 22,5 12,6 13
Patlatma 47,4 17,2 13,5 11,1 10,9
Kazi Isleri 42,2 24,9 20,1 9,2 3,6
Nakliyat 40,1 25,5 22,5 8,1 3,8
Yol Kosullari 31,3 28,8 24,2 11 4,6
Su Geliri 55,3 18,9 14,2 7 4,6
Makine ve Ekipmana Bagli 28,7 27,6 22,5 13,9 7,3
islemler

Diger 37,9 24,4 20,6 10 7,1

Verilen yanitlardan 4 ve 5 bir arada ele alindiginda, %20'nin tzerin-
de tehlike yaratacagi belirtilen konular sev ve basamaklar, patlatma
ve makine ve ekipmana bagli islemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Benzer bir soru yeralti maden isletmelerinde ¢alisanlara sorulmustur.

Tablo 2: Yeralti Maden isletmelerinde Tehlike Yaratacak Konular

Tahkimat 22,8 20,7 16,4 18,1 22
Patlatma 25,9 16,4 17,7 18,5 21,6
Havalandirma 22,9 16,9 19,9 18,6 21,6
Nakliyat 28,3 26,1 20 17,8 7,8
Ulagim 33,9 20 23 15,7 7,4
Su Geliri 29,6 24,3 20 13,5 12,6
Makine ve Ekipmana Bagh 24,5 19,7 24,5 21,5 9,9
islemler

Diger 35,2 14,8 25,4 13,1 11,5

Gortlecegi gibi yeralti maden islemeleri agik igletmelere gore daha
fazla tehlike arz etmektedir. Nitekim tahkimat, patlatma ve havalan-
dirma maddelerinde 4 ve 5 yaniti verenlerin orani yaklasik %40°dir.
Diger konularda da bu oranlar %20’nin tzerindedir.

Katihmcilara Daimi Nezaretgilik yaptigi maden igletmesinde, islet-
me projesine uygun ¢alisilp ¢alisiimadigi sorulmustur. Katilimcilarin
%83,5'i bu soruya evet yanitini vermistir. Hayir diyenlerin orani %12,4,
bilmedigini belirtenlerin orani %4,1'dir.

Katilimcilara madencilik faaliyetleri ile ilgili bir kayip ya da aksaklik
yasaylp yasamadiklari soruldugunda %73,8'i sorun yagamadigini be-
lirtmistir. Katihmcilarin %14,5'i idari para cezasi, %4'l faaliyet durdur-
ma ve %7'si hem idari para cezasi hem da faaliyet durdurma cezasi
aldiklarini belirtmislerdir. isletmede faaliyet durdurulduysa toplam
isletme zaman kaybinin ne oldugu soruldugunda oncelikle %84'3'u



Daimi Nezaretgi Arastirmasi | 2023

durdurulmadi yanitini vermigtir. Faaliyetin 1-15 glin durduruldugunu
belirtenlerin orani %3,5, 1-3 ay durduruldugunu belirtenlerin orani
%2,5'dir.

Katihmcilarin Daimi Nezaretgilik konusunda madencilik mevzuati ve
ilgili mevzuatlarda bir sorun goriip gérmediklerine yonelik soruya ve-
rilen yanitlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Madencilik Mevzuati ile ilgili Sorunlar

‘MevauattakiSorunar  1(Fna) 2 3 4 S5(Engok)

Mevzuatin kapsamli 20,4 19,4 29,1 14,9 16,2
olmamasi

Mevzuatin  acik  bir dille 17,3 16,8 28,3 19,5 18,2
yazilmamasi

Mevzuatin  celiskili ifadeler 19,8 18,7 30,2 16,1 15,2
barindirmasi

Mevzuatin fazla degisiklige 12,1 14,2 26,6 20,3 26,8
ugramasl

Cok fazla kanunda ¢ok fazla 10,9 12 27,5 23,6 26
yonetmelik ve teblige bagli

olmasi

Gorllecedi gibi mevzuatin gok fazla degisiklige ugramasi ve gok faz-
la yonetmelik ve teblige bagli olmasi en fazla ifade edilen sorunlardir.
Diger tic maddenin oranlari da %30'u gegmektedir.

Katihmcilarin %42,1'i iyi, %26,8'i gok iyi ve %24,3'l orta diizeyde islet-
me projesine hakim oldugunu belirtmistir. Bu konuda yorumda bulu-
nan bazi katilimcilarin diistinceleri asagida verilmistir.

Bizim dahil olmamizi istemiyorlar. Bizi ocakta bulundurma nedenleri
Daimi Nezaretci belgemiz (Kadin, 43, Tekirdag).

Maden igletme projeleri genellikle afaki oluyor. Maalesef MAPEG de
bu durumu tetikliyor. Bence projeler en az 2 yilda en az bir kere Daimi
Nezaretci nezdinde teyit edilmeli. Ve Daimi Nezaretci defteri gibi sis-
teme bagli olmali (Erkek, 42, Amasya).

Proje ne kadar yeterli ve verimli olsa da igverenin uygulama konusun-
da itiraz etmesi ve projeyi hazirlayani devre digi birakmasindan dolayi
higbir seyi ifade etmiyor (Erkek, 44, Edirne).

Maden Mihendislerine YTK'nin hazirladigi imalat haritalarinin hazir-
lanisinda nezaretgi olarak kendilerine danisilip danisiimadigi sorul-
dugunda, katihmcilarin %41,4'G hayir, %36,7'si evet, %$20,7'si bazen
yanitini vermistir.
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Katihmcilara ¢alistiklari igsyerinde kag Maden Mihendisi ¢alistigl so-
rulmustur. Verilen yanitlar asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 16: isyerinde Galisan Miihendis Sayisi
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Katilimcilarin gogunlugunun igyerinde 1-3 sayida Maden Miihendisi
calismaktadir (%73,7). 4-10 sayida Maden Mihendisin galistigi isyeri
sayisl %18,3'dur.

Katilimcilara galistiklari igyerinde asil isleri diginda bagka bir is ya-
pip yapmadiklari soruldugunda, %58,2'si isyerinde asil isinin yaninda
baska bir is yapmadigini belirtmistir. %20,9'u muhasebe isleri yapti-
gini belirtmistir. Bunun temel sebebi, katihmcilarin neredeyse dortte
dcinun ¢ahstigi maden ocaklarinin kiguk isletme niteligi tagimasi
da olabilir. Her ne nedenle olursa olsun, elde ettigimiz verilere gore
katilimcilarin %40'1 farkh iglerde de gorevlendirilmektedir ki bu du-
rum is yiikiini fazlasiyla artiracaktir.

Bu soruya yorumda bulunarak yanit verenlerin bazilarinin diistincele-
ri agagida verilmistir.

Kademeli olarak bir¢ok iste sorumluluk aliyoruz. Gerek yéneticilerin
mevcut kanun, mevzuat ve yonetmelikler konusunda eksiklikleri ge-
rek is yeri konumu nedeniyle birgok seye ulasimda yasanan sorunlar
yiiziinden. On muhasebe yaparken sahada makine tamir etmigligi-
miz de var (Erkek, 33, Kastamonu).

Isletme sahibi gibi ¢alisiyorum. Muhasebe, biiro, sanayi, ekipman,
personel isleri timine bakiyorum (Erkek, 31, Samsun).
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On muhasebe, sevkiyat, raporlama, ise alim, isten ¢ikarma, tahsilat,
bakim onarim takibi ve raporlama, TSE belge gereklilikleri, laboratu-
var iglemleri, sarf malzeme tedariki, alim-satim islemleri (Erkek, 38,
Yalova).

Maden Miihendislerinin %44,9'u haftada 45 saatten fazla galistigini,
%25,7'si en ¢ok 45 saat ¢alistigini belirtmistir. Haftada en ¢ok 37.5
saat ¢alisanlarin orani %18,5, 30 saat ya da daha az c¢alistigini belir-
tenlerin orani %9,8'dir. Burada birkag veriyi bir arada degerlendirmek
anlamli olabilir. Oncelikle, katiimcilarin &nemli bir kismi hem maden
mihendisligi hem de daimi nezaretgilik yaptigini belirtmisti. Yaklasik
%40'1 asll igleri diginda bagka igler de yapiyordu. Biitiin bu sonuglarin
mihendislerin daha uzun saatler galistinimasiyla sonuglandigi go-
rilmektedir.

Katilimcilardan ¢alisma ortamlarini 1-En az, 5-En ¢ok olacak sekilde
degerlendirmeleri istenmistir. Asagidaki tablo bu soruya verilen ya-
nitlari gostermektedir.

Tablo 4: Galisma Ortaminin Degerlendirilmesi

Temizlik ve saglik sorunlari 42,3 21,3 17,4 9,9 9,2
var

Calisma ortami dlzensiz 34,5 23,7 20,7 12 9,1
Sosyal olanaklar kota 24,8 15,5 21,1 16,1 22,5
Ekipman eksikligi var 32,1 22 21,2 13,5 11,1
Kot yonetiliyor 34 18,3 18,8 12,7 16,2
Diger 38,8 17,4 19,6 10,5 13,8

Mihendisler ¢alisma ortamina iligkin en olumsuz degerlendirmeleri
ozellikle sosyal olanaklar ile ilgilidir (%38,6). Bunun arkasindan kot
yonetilme (%28,9) ve ekipman eksikligi gelmektedir (%24,6). Katihm-
cilarin yaklasik beste biri galisma ortaminin diizensiz oldugunu be-
lirtmektedir.

Arastirmanin katihmcilarina isleriyle ilgili hangi kaygilari duyduklari
sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gostermek-
tedir.
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Grafik 17: ig ile ilgili Duyulan Kaygilar
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Katihmcilarin yaklasik tgcte biri is ile ilgili herhangi bir kaygi duyma-
digini belirtmektedir (%32,5). Ancak lgte birinden biraz daha fazla-
sI isten c¢ikarilma kaygisi yasamaktadir (%36,2). Daha az da olsa is
kazasi olmasi (%12,1), isyerinin kapanmasi (%8,9) ve diizenli licret
alamama (%%7,6) gibi kaygilar da duyulmaktadir. Bu konuda diger
yaniti veren bazi katihmcilarin yanitlar agagida verilmistir.

Is kazasi olmasi ya da gevre giivenligi ihlali vb. nedenlerle hukuki kay-
gilar duyuyorum. Ben degil higbir Daimi nezaret¢i tam olarak gérev
yapamadi§i icin ne olacak kaygisi var. Yazsam ¢ikarilinm, yazmasam
kendim de ceza yerim, uyari alirim, farkli farkli konular (Erkek, 36, Ca-
nakkale).

Ucretimi isveren 6diiyor, defterimi isveren onayliyor. Kétii bir tabir ola-
cak ama yakalanmadikg¢a her seyin yasal oldugunu dustnen kisilerin
sayisi ¢ok fazla (Erkek, 33, Kastamonu).

Bayan olmanin dezavantaji is bulamamak (Kadin, 38, Mersin).

Diizenli ticret allyorum ama dliglik. Ayrica Oda maasinin ¢ok altinda ve
Oda bunu takip etmiyor (Erkek, 30, Denizli).

Yukaridaki verilerle uyumlu olarak katilimcilarin %30,6's1 issiz kaldigi
bir donem olmadigini belirtirken %35,2'si 1-6 ay arasl, %18,6's1 6 ay-1
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yil arasi igsiz kaldigini belirtmektedir. Bu siirelerden daha fazla igsiz
kaldigini belirtenlerin orani %15,7'dir. Bu noktada cinsiyetler arasinda
anlamh bir fark ortaya gitkmamaktadir.

Diger taraftan katilimcilarin bir firmada ¢alisma siiresi oldukga kisa-
dir. Nitekim katilimcilarin cogunlugu su andaki isinde 0-2 yildir ¢alis-
tigini belirtmektedir (%44,2). 2-5 yildir ¢alisanlarin orani %24,2, 5-10
yildir ¢calisanlarin orani %21,3'diir. 10 yil ve daha fazla calisanlarin
orani sadece %10,2'dir. Bu durum bugtine kadar ¢alisilan firma sayi-
sini da artirmaktadir. Nitekim, bugiine kadar 1-2 firmada calistigini
belirtenlerin orani %45,3, 3-5 firmada calistigini belirtenlerin orani
%41, 6 ve daha fazla firmada calistigini belirtenlerin orani %13,7'dir.

Bu veriler, (1) miihendislerin %70’e yakinin her ne nedenle olursa ol-
sun su ya da bu nedenle bir kaygi tasidigini, (2) bu kayginin yersiz
olmadigini, zira bir igyerinde ¢alisma suresinin olduk¢a kisa oldugu-
nu ve (3) sonugta yaklasik %70’'inin bir igsizlik deneyimi oldugunu
gostermektedir. Bu sonucun miihendislerin ¢alisma performansini
da etkileyecegi dusundulebilir. Bu nedenle daimi nezaretginin isyerin-
de is guivenliginin saglanmasi bu sorunu giderici bir etkiye sahiptir.
Dolayisiyla bu konuda MAPEG daha fazla sorumluluk almalidir.

5. Ekonomik Durum

Arastirmaya katilanlarin %82'si isyerinde Oda tarifesinin uygulanma-
digini belirtmektedir. %66'9'u tcretini diizenli aldigini, %19°6’s1 bazen
aksadigini, %13,5'i diizenli alamadigini belirtmektedir. Diger taraftan
katihmcilarin gogunlugu (%89) maasinin yaptidi isin karsiligi olma-
digini diginmektedir. Buna paralel olarak %87,3'U yeterli bir yagam
standardina sahip olmadi§ini distinmektedir. Yagam standardinin
yeterli oldugunu disiinenlerin orani sadece %12,7'dir. Bu gercevede
en dusuk Ucret olarak Oda tarifesinin uygulanmasinin zorunlu hale
getirilmesi ve bunu MAPEG tarafindan denetlenmesi sarttir.

isyerinde fazla mesai licreti 6denip 6denmedigi sorusuna verilen ya-
nitlar asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Grafik 18: Fazla Mesai Ucreti Odenmesi
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Katihmcilarin yarisindan biraz fazlasi isyerinde fazla mesai ticretinin
ddenmedigini belirtmektedir. Odendigini ama kendilerini kapsamadi-
gini belirtenlerin orani %29,9'dur. Odendigini ve kendisini de kapsadi-
gini belirtenlerin orani sadece %16,3'tdir.

Katihmcilarin ¢alistigi isyerinde sendikalasma orani oldukga disik-
tiir. isyerinde sendika olmadigini belirtenlerin orani %90,5'tir. Sendika
oldugunu ve kendisinin de Uye oldugunu belirtenlerin orani sadece
%2,8'dir. Bu durumun iki sonucu vardir: sendikasizlik hem ¢alisma
kosullarinda hem de Ucretlerde bir diizeltme yapma olasiligini azalt-
makta ve sendikalarin yapmasi gereken islerin Oda tarafindan yapil-
masi beklentisini yaratmaktadir.

6. is Arama

Bu bdlimde halihazirda igsiz olan ve Daimi Nezaret¢i olarak is ara-
yanlara yonelik sorular degerlendirilmektedir.

Katilimcilara halihazirda ¢alismama nedenleri sorulmustur. Asagida-
ki grafik bu soruya verilen yanitlar gosterilmektedir.
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Grafik 19: Galismama Nedenleri
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Oncelikle, katihmcilarin yaklasik (icte biri icret diisikligii nedeniy-
le isi kabul etmedigini belirtmektedir. Dortte biri ise is bulamamustir.
Calisma kosullarinin olumsuz olmasi (%22,4) ve diploma kiralama
(%13,7) nedenleri liglincii ve dordiinci sirada gelmektedir. Bu soruya
diger yanitini veren birkag katihmcinin gorusleri asagida verilmistir.

Miihendislik yapmak icin isi kabul etmiyorum. Bekgi ya da herhangi bir
sorunda kendilerine kukla ariyorlar (Erkek, 34, Denizli).

Dogru miihendis dogru sektorde is bulamiyor. Sektérde maalesef is
konusunda yetersiz iK'cilar ve liyakatsiz yéneticiler mevcut. Bence
kariyer net gibi uygulamalar yerine bu yénde oda aktif bir uygulama
gelistirip is verenlere géndermeli (Erkek, 40, Eskigehir).

Oda tarifesini istedigim igin issiz kaldim ve is bulamiyorum (Erkek, 34,
Mugla).

Talep ettigim Oda asgari lcret ile verilecek maasin arasinda ugurum-
lar olmasi (Erkek, 3, Isparta).

Is arayanlarin %61,5'i 1-6 aydir, %31,3'li 1 yildan fazla siire ve %7,2'si
6-12 aydir is aradigini belirtmektedir.

Halihazirda is arayan katihmcilara 6nceki calisma durumu sorulmus-
tur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.
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Grafik 20: Onceki Galigma Durumu
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Oncelikle katihmcilarin gogunlugu daha 6nceden ya Daimi Nezaretgi
(%52,6) ya da Maden Mihendisi (%30,5) olarak calistigini belirtmis-
tir. Maden Mihendisligi mezunu olup alan disinda ticretli ¢alisanlarin
orani %7,9'dur. Yine bu durumda olanlarin %5,7’si kendi igini yaptigini
belirtmistir.

Katilimcilarin isten ayrilma nedenleri ise farklilagmaktadir. Asagidaki
grafik isten ayrilma nedenlerini gostermektedir.
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Grafik 21: isten Ayrilma Nedenleri
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Dustk Ucret, elverigsiz ¢alisma kosullari en énemli nedenler arasin-
da ilk siradadir. Bunlarin arkasindan diizensiz licret 6denmesi, isye-
rinin kapanmasi fiziksel ya da psikolojik siddet ve asiri ¢galisma gibi
nedenler gelmektedir. Bunun yaninda diisiik oranda mesleki rekabeti
neden olarak gosteren katilimcilar da vardir.

7. Oda ile iligkiler

Arastirmanin katimcilarina son olarak Maden Miihendisleri Odasi
ile iliskiler ve Oda'ya bakiglari ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu bolim-
de bu tlirden sorulara verilen yanitlar degerlendirilmigtir.

Oncelikle katilimcilarin %88'i 0Oda’'ya mezun oldugunda iiye oldugunu
belirtmistir. %12'si ise Daimi Nezaretci olurken tye olmustur.

Katilimcilara Oda’'nin Daimi Nezaretgiler ile ilgili gahigmalarini deger-
lendirmeleri istenmistir. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlar
gostermektedir.
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Grafik 22: Oda’nin Daimi Nezaretgilerle ilgili Galigmalan
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Katihmcilarin %37,2'si Oda’nin ¢ok bir sey yapmadigini, %28,2'si elin-
den geleni yaptigini, %22,8'i ise hi¢ ilgilenmedigini belirtmektedir. Di-
ger yaniti veren katilimcilardan bazilarinin degerlendirmeleri asagida
verilmigtir.

Atatlirk¢li ve Cumbhuriyetei bir ailenin Atatlirkgl ve Cumbhuriyetgi bir
bireyi olarak (lzliilerek ifade etmek isterim ki, sadece siyaset lzerine
kurulmus bir topluluk olarak nitelendirmek durumundayim ne yazik
ki. En tzlcl yani ise Uyelerini ilgilendiren konular lzerine degil politik
konular lzerinde ugrasmalari. Biz itiraz ettik demekle olmuyor bazi
seyler. Oda maas zorunlulugunun (¢ bes ay lzerine s6zde distiliip
sorun ¢6zlilmez. Sorunlar oturulup konusularak gerektiginde lyeleri-
nin menfaatleri icin uzlasmaya varmaya gayret edersin, sisteme inatla
kori koriine karsi gikmazsin (Erkek, 33, Afyonkarahisar).

Bana sadece siyasi mesajlar geliyor, egitim icin gelenler ¢cok az. Si-
yaseti sadece bizim haklarimiz i¢cin yapmali, diger tirli sadece maas
alip yasayan birilerine ihtiya¢ yok. Baska bélimden arkadaslarin oda-
lari otellerle, petrol ofisleri ile ya da bir yerlerle anlasma yapmis. Bizim
oda sadece aidat topluyor ya da bizimle alakasi olmayan konuda siya-
set yapiyor (Erkek, 34, Denizli).

Daha iyi olabilir tabi, herkesin istedigini yapmak mimkin degil ama
ozellikle tcret ve alinan yasal sorumluluk kargisinda mihendislerin
sirketler nezdinde is¢iden farksiz olmasinin (zerine gidilip ¢6ziime ka-
vusturulmasi bence odanin en bliyiik basarisi olur (Erkek, 39, Ankara).

Daimi Nezaretgi belgesi konusunda glzel ¢alismalar yapildi. Fakat
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hepsi bununla kaldi. Nezaretgi sorunlari ile aktif ilgilenilmiyor. Sikayet-
le kaliniyor, MAPEG yine diledigini kanunu ¢ikariyor (Erkek, 42, Amas-

ya).
Is ilanlarinin hepsi odanin belirledigi iicretin altinda olmasina ragmen
oda bizlere bu is ilanlarini yollamaya devam ediyor (Kadin, 33, izmir).

Sorun maaslari diizenlemek ile ¢oziimlenmemistir, ki maaslari diizenli
verilmeyen cok yer var. Sistem tamamen bagimsiz olmalidir. Bunun
icin yeterli caba géremiyorum (Erkek, 37, Eskigehir).

Katilimcilara Oda'nin 6zellikle Daimi Nezaretgiler i¢in neler yapma-
s gerektigi sorulmustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari
gostermektedir.

Grafik 23: Daimi Nezaretgiler igin Oncelikli Yapiimasi Gerekenler
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Arastirmaya katilan Maden Mihendisleri Oda'dan diizenli galistaylar
yapmasini (%43,2) ve diizenli toplantilar diizenlemesini (%34,6) talep
etmektedir. Bu soruya diger yaniti veren katilimcilarin bir kisminin
Onerileri asagida verilmistir.

Miihendis arkadaslara sahip ¢ikip licret konusunda oda tarifesini uy-
gulatmali, zorunlu hale getirmeli. Ug liraya diploma kiralayanlarla reka-
bet etmek istemiyoruz (Erkek, 31, Afyonkarahisar).

Oncelikle belirledikleri tutar iizerinden miihendislerin maas alabilme-
sini saglamali ve sigorta primlerinin bu Ucret lizerinden yatirilmasini
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saglamalilar (Erkek, 37, Sakarya).

Maden Miihendislerinin haklarini artik somut olarak glivence altina
almalidir. Siyasetten uzaklasmali. Miihendis menfaatlerini diigiinerek
devam etmelidir (Erkek, 34, Mugla).

Her iki madde dahil olmak (izere DN sorunlari dile getirilip ¢bzimler
tretmeli, diger odalar ve firmalar gibi hastane gibi sosyal haklardan
indirimli yararlanmasi icin ugragsmalidir (Erkek, 36, Elazig).

Bizim haklarimizi korumalidir. Hukuken ve isverene karsi. Asgari lcret
tarifemizin uygulanmasi icin tarife altinda calistiran isyerlerine Daimi
Nezaretci atamamalidir. Bununla ilgili gerekli kurumlarla is birligi yap-
malidir. Diger mihendis dallarindan Daimi Nezaret¢i olmak isteyen
odalarla miicadele etmeli. Meslegimizi korumalidir (Kadin, 31, Ordu).

Oncelikle maden mihendisinin tekrardan olmazsa olmaz bir eleman
oldugunu hatirlatmasi gerekiyor. Ucret ve isten atilma korkularinin
ontline gegecek tarzda ¢alismalar yapip hikimet ile iliski kurup bunu
kanun gergevesine aldirmali. Yoksa odanin hi¢bir Maden Miihendisine
bir katkisi yok ve artik kimse oda kaydi bile yaptirmak istemiyor (Er-
kek, 33, Ankara).

Maas ve ¢alisma standartlarini belirleyip isveren miihendis arasinda
kopri gorevi yapmalidir. Aksi takdirde miihendis gorevini yapama-
maktadir (Erkek, 31, Isparta).

Diizenli calistaylar yapmalidir secenegi eksik. 81 il genelinde yilda 2
defa yapilmalidir, sorunlar masaya yatirilip yerel yonetimler basta ol-
mak Uzere hiikiimete, sektére ve biz ¢alisanlarin sorunlar arz edilip
farkindalik yaratiimalidir (Erkek, 39, Isparta).

Maaglarimizin bir fon ya da MAPEG'den alinabilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasini ve sorunun ¢éziilmesini 6neriyorum. Maas! girketten alip
eksikleri belirtemeyen arkadaslarimiz ¢ikiyor karsimiza (Erkek, 31, Ka-
raman).

Maaslarimizi almamizi saglamali ve devlet kurumlarina sayi olarak
yeterli atamayi saglayip siyasi meselelere girmeden hiikimet yanlisi
olmasa da karsisinda durup hak kaybimiza yol agmamalisiniz (Erkek,
34, Kahramanmaras).

Oda tarifesi konusunda ¢ok ugrasiyor ama sonug¢ yok. Ayrica il il grup-
lar kurulup ayda ya da iki ayda bir fikir aligverisi yapilabilir (Erkek, 35,
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Malatya).

Sektorel bulusmaya 6nem vermeli, sektorel dengeyi gézetmeli. Ma-
dencinin hak ve menfaatlerini biitiinsel olarak ele almali. Ornegin 1(a)
kum c¢akil sahalarinda sadece maden miihendisi istihdami degil, ma-
dencinin hak ve menfaatleri de g6z éniinde bulundurulmali (Erkek, 57,
Van).

MAPEG ile birtakim igleri yapmak mimkdiin degilse bakanlikla ydirtitdl-
medir. Oda érgltlenmesinde lye yarari gozetilmeli siyasi acidan ya-
pilan birlikler biz lyelere zarar vermektedir. En belirgin érnek SGK ile
yapilan s6zlesmenim tek tarafli feshi (Kadin, 35, Ankara).

Devlet ile kavga etmeyi birakip lyelerin menfaati icin ¢alismak. O ne
oyle bildiriler, g6steriler, pankartlar... Lise talebeleri gibi (Erkek, 54, Ko-
caeli).

Odamiz ilk MAPEG yetkilileriyle gorliserek maasimizi giivence altina
alinmasini saglamalidir. Bu uygulama ¢ok basittir. Her Daimi Nezaret-
¢i nezaretcilige baslamadan Oda s6zlesmesi imzalamakta ve 1 yillik
s6zlesme yapmaktadir. Bu bir yillik s6zlesme kanunen de miihendis
alacagi oldugu icin mihendis isi terk etmedigi stirece 6denmesi gere-
ken rakamdir. Bu baglamda harg¢ olarak yil basinda isletmeden tahsil
edilip ayni temdit devlet hakki gibi alinarak miihendise MAPEG tara-
findan yatinlmasi saglanmali, is korkusu lzerimizden kaldirilmahdir
(Erkek, 36, Konya).

Asgari Ucret tarifesinin takibinin yapilmasi ya da zorunlu hale getirilip
denetlenmesini saglayabilirsiniz (Erkek, 30, Ankara).

Daimi Nezaretci (cretlerini isverenin édemesine engel olmasi (her-
hangi bir kurum lizerinden yapilmasini saglamasi). Acik isletme, yeral-
ti isletmesi fark etmeksizin, tazminatlarini her ay maaslarina ek alma-
larini saglamalidir. Maden hukuku konusunda anlasilabilir bir egitim
sunmalidirlar (Erkek, 32, Mugla).

Miihendislerin yaninda oldugunu hissettirmeli, arkasinda degil. Top-
lanti, calistay bunlara ¢ogu arkadas gelemez ama arada ziyaret edip
sartlari k6t olan isletmeleri uyarmali MAPEG'e bilgi vermeli miihen-
disin ¢alismasini kontrol etmeli. Mihendis isini yapmiyorsa onu da
uyarmali (Erkek, 34, Denizli).

Iktidar mensuplarina, haklarimizin teslim edilmesi icin daha fazla bas-
ki yapmali ve mesledimizin 6nemini meclis kirstsinden daha fazla
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dile getirmeli, 6zetle dzel bir miihendislik dali oldugunu kamuoyunun
taktirine sunma yollarini gelistirmeli (Erkek, 40, Adiyaman).

Madencilik harici mail atmayin. Once temsilcilik, sonra bélgesel top-
lantilar yapip sorunlari Ankara’ya aktarin. Yiirlyelim dediniz de yliri-
medik mi? (Erkek, 33, Aydin).

Katilimcilara Oda asgari licret tarifesi hakkindaki diglinceleri sorul-
mustur. Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlari gostermektedir.

Grafik 24: Oda Asgari Ucret Tarifesi

Oda asgari ucret tarifesinin yuksek oldugunu
distniyorum

Kamu galisanlari Gcretiyle karsilastirdigimda da uygun 101
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Oda asgari tcret tarifesini dustk buluyorum,
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Oncelikle katihmcilarin %27,5'inin Oda asgari {icret tarifesini diigiik
buldugu gorulmektedir. Bu verinin disinda baska acilardan genellikle
uygun bulundugu soylenebilir.

Katihmcilarin %37,9’'u Oda’'nin faaliyetlerinden ¢ogunlukla haberdar
oldugunu, %30,9'u bazen haberdar oldugunu, %25,3'l her zaman ha-
berdar oldugunu ve %5,9'u hi¢ haberdar olmadigini belirtmektedir.
Katihmcilarin Oda faaliyetlerinden haberdar olma yollari gesitlidir.
Asagidaki grafik bu soruya verilen yanitlar gostermektedir.
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Grafik 25: Oda Faaliyetlerinden Haberdar Olma Yollar
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Katilimcilarin Oda faaliyetlerinden en yogun olarak e-mail ve SMS ile
haberdar olduklari goériilmektedir. Bu ikisini sirasiyla Web sayfasi, Fa-

cebook, Linkedin, Twitter ve instagram gelmektedir. 19

Katilimcilara son olarak bu ankette yer alan sorulara yonelik olarak
eklemek istedikleri dustinceler sorulmustur. Bu onerilerin bir kismi
konularina gore tasnif edilerek asagida verilmistir.

Ucretler ve Oda Asgari Ucret Tarifesi

Oda asgari ticret tarifesi en biyuk sikintimiz. Gerekirse tim sirketle-
re mail atilmali, bazilar sadece bu mail ile diizelebilecek seviye de.

Umarnm daha adil ve standartlarin uygulandidi, mevcut odamizin
tarifesi Uizerinden maas sisteminin gegerliliginin saglandigi ¢calisma
sartlar olusur, saglanir.

Oda asgari Ucret tarifesinin altinda veren sirketlerin maas denetlen-
mesinin yapilmasi gerek.

Maden muhendislerine sahip ¢ikilmasi, aksi taktirde bu meslegin yok
olacagl. En basit sekli ile Oda Ucreti resmi gazetede yayinladi bitti
degil, bunu bize verdirmesi gereken Oda'dir, gerekirse MAPEG bize
o0deme yapacak.

Maden muhendisleri tcretlerini ne yapip edip SGK ile tekrar anlagma
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yoluna giderek guvence altina almalisiniz. Yoksa bu meslegi yapa-
cak kimse bulamayacaklar.

Ucretlerin isverenden bizzat alinmasindan ziyade devlet araciligi ile
alinmasi konusunda diizenleme ve baski yapilmalidir. Boylece oda-
nin belirledigi fiyatlar 6zel sektérde gercekligini korumus olur. Aksi
halde oda yonetimi olarak siz ne kadar Ucret belirlersiniz belirleyin
ozel sektoér bu lcretleri VERMIYOR!

Meslege lliskin Sorunlar

Daimi Nezaretgi Ucretleriyle ilgili devlet tarafindan denetim olmadik-
ca diizelmeyecektir. Siz istediginiz fiyati agiklayabilirsiniz. Ayrica is-
letmeler daimi nezaretgi sertifikamizi suistimal ediyor. Tesise proses
muhendisi olarak girmeme ragmen benden daimi nezaretci belgemi
istiyorlar ve hig bir ticret artisi olmadan. Bu meslekten su kisacik ¢a-
isma hayatimda sogudum. Sebebi ise tamamiyla sirketler ve politi-
kalaridir.

Maden Miihendisi sorumludur ama yetkisizdir. Bir hakim ceza verme
yetkisine sahip olmasa idi, mahkemelerin ne anlami olurdu. Beni yar-
gilayacaksaniz yetki vereceksiniz. Sitemim kanunu hazirlayanlaradir.
Cogu isletmede bir veya birkag alayli, miihendisten yetkin konum-
dadir. Lakin sorumlu mihendistir. Odanin aslen isi basittir. Bitln
maden muhendislerini kayit etmektense, egitmektense sirketlere,
patronlara odaklanmasi, onlari kayitlamasi ve hangi sirkette daimi
nezaretgilik yapilir, hangisinde yapilmaz anlamasi ve bir sekilde bunu
diger nezaretgi adaylarina aktarmalidir. Yani sirketler, patronlar du-
zelirse sistem acilir garklar doner yoksa daha ¢ok anket doldurulur

Gerek daimi nezaretgi gerekse diger maden mihendisi olarak ¢alisan
arkadaslar icin SSK ile iligkili ¢alisiimall, ise giris maden muhendisi
kodu, SSK asgari lcret denetim yok. Tabi alinan maas ayri bir olay
sahalarda gereksiz eleman olarak goriliyoruz, maaslar 6denmiyor,
sahada ruhsat sahibi ne isterse onu yapiyor, miidahale edilemiyor ki
isten atihinm korkusu ile. Bu diizen bdyle olduk¢a ¢ok is kazasi olur
ve kimse maden mihendisi olmak istemez. Ben YTK da ¢aligiyorum
ve tim isleri yapiyorum. YTK personeli olarak da bir glivence istiyo-
ruz, ¢cok zor durumdayiz.

Daimi nezaretgi defterinde eksiklik bildirilmesi gereken konularda
ruhsat sahibi/yetkilisi midahil olmaktadir. Bu konuda bu gibi durum-
da daimi nezaretgci gerekli gordugi eksikligi bildirim yapamamakta-
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dir. Bunun MAPEG sistemi tGzerinden MAPEG'e yapilmasi ve deneti-
me tabi olmasi gerekmektedir.

Ucret politikasinin diizenlenmesi lazim. Salt odanin belirledigi tarife
yeterli degil. Yaptirim gereklidir. Son zamanlarda yasanan kazalar-
dan dolayi maden miihendisligi b6limuani 6grenciler tercih etmiyor.
Bazi Universitelerde yeterli saylyr bulamadiklar i¢in kapanma ile de
kars! karslya. Ayrica mevcutta diplomasini alip belli bir siire maden
mihendisligi yaptiktan sonra lcret diisukligd, tGcret alamama, sos-
yal yasam olanaklarinin zorlugu, 6zlik haklar yoksunlugu, ¢calisma
alani zorlugu vb. nedenlerden dolayi birgok arkadasim ve bildigim
mihendisler sektor degisikligine giderek maden mihendisligini bi-
raktilar. Uziilerek belirtmek isterim ki bende ayni sekilde bir arayis
icine girdim. Umarim meslegimizin lizerine giines dogar.

Oda Faaliyetlerine iliskin Oneriler

Oda olarak Maden Muhendisligi ve Daimi Nezaretgilik yapan meslek
arkadaslarimizin asgari Ucret tarifeleri diizenli bir sekilde denetlen-
meli gerekirse yasal siire¢ baglatilarak detayl bir sekilde kontrol edil-
mesi gerektigini disindyorum.

Odanin biraz daha egitim ve etkinliklerine nem vermesini ve maden
mihendislerini (daimi nezaretci yapacak ise) enerji bakanligi adina
denetledigi ve sorumlulugu aldidi i¢in kadrosunu ve maasini da ener-
ji bakanh@indan almasi igin galigmalara bir an 6nce baslamalidir.

Cok merak ediyorum; acaba odamiz ne zaman siyaset yapmay! bira-
kip gercekten oda uyelerinin sorunlariyla ilgili somut adimlar atacak?
Uye oldugum tarihten itibaren (2017) heniiz 1 tane bide somut bir
adim goremedim. En basitinden ajandalar bile odaya gelmeden, te-
lefonla istenilmeden gonderilmiyor bile. Odaya gidildiginde ise bula-
bilen sansli kisilerden olmak gerekiyor. Sosyal medya lizerinden has-
htag kampanyasi bir fayda saglamiyor bize, veya hangi siyasetginin
hangi siyasetgiye ne laf soyledigi, bu s6z/laf kinamakta sorunlarimi-
za gare olmuyor. Bizim sizlerden tek istedigimiz oda gortinimli siya-
si particilikten siynlip, biraz olsun diger mihendislik odalarini érnek
alarak uyelerinizin sorunlari tizerine odaklanmaniz. Devlet kurumla-
rinda takim elbise giymis bir sirl alakasiz kisiler, yoneticiler zaten
haddinden fazla var. Bizlerin asil gérmek istediklerimiz ve imidimiz
artik oturdugu koltugun, makamin konularini konusan, sorunlara ¢o6-
ziim arayan INSAN/KISI istiyoruz sadece
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Mesleki gelisim egitimleri diizenlenmeli ancak sadece Ankara'da de-
gil, Hafta sonlari belli bélgelerde egitim verilebilir. illerdeki temsilciler
hi¢ aktif degil daha aktif olup birlestirici bir gii¢ olup, toplantilar ve
gorismeler yapilabilir. Oda bagkanimizin TBMM'de belli Gniversite-
lerden mezun olamayanlara mihendis goziyle bakilmadigini diisin-
diginit 6grenmek bizleri gergekten ¢ok tzdd.

Cogu meslektasim gibi odamizin siyasi tavir ve davraniglardan uzak
olmasi gerektigini distindyorum. Biz bir miihendis toplulugu olarak
farkli dislincelerde insanlariz ama mihendislik disiplininde ortagiz.
Bu ortaklik bizi bir arada tutan unsurdur. Siyasi sdylem ve tavirlar
butlnligimuizl bozar/bozuyor. Sahip olmamiz gereken haklarimizi
siyaset ile degil birokrasi ile elde ederiz. Siyaset odayi biirokrasiden
uzaklastiriyor ¢éziimlenemeyen sorunlarimizin éniine duvarlar oru-
yor. Tesekkiir ederim.

Oda asgari Ucret tarifi belirlendigi zaman litfen tim maden mihen-
dislerine ayni 6l¢lide tarife belirlesin. Yer altinda ¢alisan meslektas-
larim nasil emek veriyorsa yer Usti ve tesiste ¢alisan meslektaslarim
da emek veriyor ve bu emegin karsiliginda belirlenen tcret korkuncg
derecede diisik. Tabi ki daimi nezaretciligin yetki ve sorumluluklari
fazla, buna saygi duyarim elbette. Maas uygulamasi farkli olmaliama
sadece maden mihendisligi yapiyor olmak acik isletmede, tesisler-
de calisiyor olmak odanin belirledidi cok ¢cok az olan asgari licrete
maruz birakilacagimiz anlamina gelmemeli. Bu kadar basit ve ucuz
olmamali. Bununla beraber kadin arkadaslarimiz da bu sektorde zor
da olsa tutunmaya c¢alisirken hala igletmelerinde kadinlar tuvaleti ol-
mayan, soyunma odalari olmayan, dus vs. yeri olmayan nice isletme-
ler mevcut. Calissin calismasin tim isletmelerde kadinlar iginde 6zel
bir alan olmasi i¢in calismalar yapilsin litfen. Ayni zamanda cinsiyet
ayrimi hala ve hala devam etmekte, erkek meslektaslarim ile ayni
tecriibeye sahip oldugumuzu varsayalim, ayni tempoda calisalim,
her zaman maaslarimiz erkek meslektaglarimizdan disuk oluyor,
bu nasil saygisizliktir. Bazi yerlerde biiro evrak isleri sade ve sadece
kadin meslektaslarima zorla yaptinlyor, hatta kadin maden miihen-
disleri tabiri caizse ise alma sebepleri bu gortllyor. Litfen bunlara el
atin, bizler Cumhuriyet kadinlariyiz emegimizle, digimizle tirnagimiz-
la bu lilkede bu sektorde variz, yok saymaya caligiilmasi ¢ok koétd. An-
keti diizenleyen emek veren herkese tesekkir ederim, iyi calismalar.
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8. Sonug

Bu ¢alismada Daimi Nezaretgi olarak ¢alismis ve/veya hali hazirda
calisan Maden Miihendislerinin is yasaminda ve toplumsal yasam-
da karsilastiklari sorunlar anlasgilmaya c¢aligiimistir. Sorunlarin biyiik
bolimi, Ulkemizde calisanlarin yasadidi genel sorunlarin yansimasi
olarak gériilmelidir. ilkin egitim, ardindan calisma yasamindaki so-
runlar ¢ozilmeksizin, Daimi Nezaretgilerin sorunlarinin kokten ¢o-
zimd mimkiin degildir. Ancak mevcut durum igerisinde kimi kismi
¢ozimler, iyilestirmeler ve sorunlarin azaltilmasi miimkiin olabilir. Bu
anlamda asagida bazi sonuglar ve ¢6ziim onerileri 6zetlenmistir;

v Oncelikle maden miihendisleri, meslekte bilgisayar uygulamalari
ve mevzuat konusunda kismen, yabanci dil ve mesleki dayanis-
ma konusunda ise yogun bir eksiklik hissetmektedir. Bu eksiklik-
ler Oda araciligiyla verilen egitimlerle giderilmeye calisiimaktadir.
Ayrica mevzuat ile ilgili yetkin kisilerce bu konuya yonelik egitim
verilmektedir. Bu tir etkinliklerin Oda’nin miihendislerle dayanis-
ma gliciini de artiracagi belirtiimektedir.

v CGalisma yasamina iligkin olarak énemli birka¢ sorun karsimiza
ctkmaktadir. Oncelikle, maden mihendislerinin yaklagik yarisi
haftada 45 saatten fazla ¢aligmaktadir. ikincisi, gogu isletmede/
isyerinde Oda Asgari Ucret Tarifesi uygulanmadigi belirtiimekte-
dir. Katilimcilar bu konuda Oda’nin denetim yapmasini talep et-
mektedir. Bu konuda etkin bir denetim mekanizmasinin nasil ku-
rulacagi ve nasil bir denetim yapilmasi gerektigi cok yonli olarak
tartisilmalidir. Bu konuda tyelerimizden gelecek somut dnerilere
ve Uyelerimizin aktif katkilarina ihtiyag vardir.

v Uglinciisii ve en dnemlisi, ticretin ruhsat sahibinden/igverenden
alinmasidir ki, katihmcilar bu durumun gergek bir denetim yapil-
masina olanak vermedigini belirtmektedir. Bu nedenle Oda'nin;
(1) belirledigi asgari Ucret tarifesinin uygulanmasi ve (2) Gcretin
isveren disinda baska bir kurum tarafindan 6demesi konusunda
birtakim faaliyetler yiritmesi, bu konularda maden mihendisleri
ile siirekli istisarede bulunmasi talep edilmektedir. Oysa Odamiz
daimi nezaretgilerin tcretini olusturulacak bir fondan almasi ko-
nusunda surekli gaba gostermekte, olanakli her platformda, her
gorismede konuyu tekrar tekrar giindeme getirmektedir.

v Calisma yagsaminda kismen de olsa 6nemli goriilen bir baska so-
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run, katihmcilarin yaklasik beste birinin kendi is tanimlarinda ol-
mayan isleri de yapmalaridir. Ozellikle kiiciik isyerleri maden mii-
hendislerine birgok farkli isi yaptiriyor gériinmektedir. Dolayisiyla
tim sorumluluk maden mihendisine yiklenmekte, buna karsin
yukarnda da vurgulanan nedenlerden dolayi uygun bir ¢alisma
ortami saglanmamaktadir. Yani, maden muhendislerine isletme-
lerde tum sorumluluk yiiklenmekte, teknik islerin disinda da isler
yaptiriimakta, zor ¢aligma sartlar altinda galistinimakta, buna
karsilik tamamen igverenlerin inisiyatifine birakilmakta ve bu ne-
denle de maden mihendisleri desteksiz/yalniz hissetmektedir.

v Mihendislerin sendikalagma orani olduk¢a disiktir. Bu durum
katihmcilarin asli olarak sendikanin yapabilecegi birgok isin
Oda’'dan beklemesine neden oluyor gibi gériinmektedir (6rnegin
tcretlerin konusunda). Bunun 6niine gegmek icin meslektaslari-
miz daha orgiitlii davranmalidir. Oncelikle sendikalasma konusu
giindem edinilmeli, Oda ile baglar gii¢lendirmeli, Oda ¢alismalara
aktif destek saglanmasi konusunda daha israrci olunmaldir.

v Calisma yasamina iliskin bir diger sorun; mihendislerin yaklasik
%36'sinin isten ¢ikarilma kaygisi bulunmaktadir. Bu oran birgok
meslege gore oldukca yiiksektir ve muhtemelen Daimi Nezaret-
cinin ozellikle tcret konusunda isverene bagl kalmak zorunda
olmasindan kaynaklanmaktadir. is degistirme sikliginin fazla ol-
masi da bu sorunla baglantil olabilir.

v Katilimcilarin sadece %28'i Oda'nin Daimi Nezaretgilerle ilgili ¢a-
hsmalarini yeterli gérmekte, “elinden geleni yapiyor” bi¢iminde
dislinmektedirler. Bu oran olduk¢a azdir. Bu nedenle Oda’nin
yukarida bahsedilen sorunlar ¢ergevesinde daha gorinir olma-
si beklenmektedir. Katilimcilarin da belirttigi gibi Oda’nin hem
dizenli galistaylar, hem de Daimi Nezaretgi toplantilari yapmasi
onemlidir. Bu konuda yapilmasi gereken caligmalar Yonetim Ku-
rulunun “48. Donem Galisma Programi”na da koyulmus olup, so-
mut sonug elde etmek igin Daimi Nezaretgcilik yapan Uyelerimizin
somut gorevler listlenmesinde yarar vardir.

Anket kapsaminda yapilan biitiin bu yorum ve degerlendirmeler gz
onune alindiginda Uyelerimiz tarafindan Odamiza yoneltilen en yo-
dun elestiri “Odanin siyaset yapmasi ve siyasetle ugrasmasi” konu-
sudur. Bilinmelidir ki; Ulkemizde yasanan her olay tilkemizin yénetim
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bicimi ve yonetim tercihleri ile dogrudan baglantil, bir bagka deyis-
le siyaset ile iliskilidir. Ornegin, SGK ile Odamiz arasinda imzalanan
protokoliin igverenlerin baskilari sonucunda iptal edilmesi, SGK'nin
sahada emek veren uyelerimiz ile isverenler arasinda yapmis oldugu
siyasi bir tercihtir. Benzer sekilde lyelerimizin is hayatinda yasadigi
problemlerin ve sikintilarin gogunlugunun siyasi iradenin tercihleri ve
yonetim bigiminden kaynaklandigi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle, diger tim toplumsal kesimler, dernek, sendika ve odalar gibi
Odamiz da sorunlarin siyasi kaynagina yonelmek, bu anlamda siya-
set yapmak durumundadir.
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