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Yonetici Ozeti

Mezun olur olmaz ilk bir ay i¢inde is buldugunu belirtenlerin oran1 %28,8 olmakla
birlikte is bulmasi bir yildan daha fazla siiren maden miihendislerinin orani beste birdir
(%20,5). Halihazirda issiz olup is arayan miihendislere ne kadar zamandir is aradiklari
soruldugunda verilen yanitlarin ortalamasi 12 aydir. Makine Miihendisleri Odast’nin
2025 tarihli ¢calismasi da miithendislerin yaklasik %51 ’inin alt1 aydan daha uzun siire is
aradiklarii ortaya koymustur.

Katilimeilarin yaklagik %60°1 hayatinda en az bir kez issiz kaldigin belirtirken, yeni bir
is bulmas1 bir yildan fazla siirenlerin orani da %20’den biraz daha fazladir. ilk bir ay
icinde is buldugunu sdyleyenlerin orani sadece yaklasik %12’dir. Dolayistyla maden
miihendislerinin bosta kalma siiresinin giderek arttig1 goriilmektedir.

Maden miihendislerinin %38’1 haftalik olarak 45 saatten daha fazla calistigini
belirtmektedir ki bu da ig yiikiiniin olduk¢a fazla oldugunu goéstermektedir. Makine
Miihendisleri Odasi’nin aragtirmasinda bu oran %?28,7°dir. Bilgisayar Miihendisleri
Odasr’nin bilgisayar miihendisleri ile yaptig1 bir ¢aligmada 45 saatten fazla ¢alisanlarin
orani %26 olarak belirlenmistir (Bilgisayar Miihendisleri Odasti, 2022).

Miihendislerin is degistirme siklig1 da fazladir. Ornegin katilimeilarin yaklasik %16’s1
11 yil ve daha fazla siiredir ayn1 iste calistigini belirtirken 10 yil ve daha az aynm
kurumda ¢alistigin1 belirtenleri orani yaklasik %62’ dir.

Katilimeilarin yaklasik %36°s1 kendisini alt-orta tabaka icerisinde gérmektedir.
Katilimcilarin gelir ortalamasi 78 bin civaridir. Makine Miihendisleri Odasi’nin 2025
yilinda gerceklestirdigi arastirmasinda da benzer bir sonug¢ ortaya ¢ikmistir. Ayrica
kendi nam ve hesabina c¢alisan, 6zel sektorde c¢alisan, kamuda c¢alisan ve emekli
miihendislerin aylik maaglar1 birbirlerinden farklidir. En yiliksek gelir kendi hesabina
calisan miihendislerde goriilmektedir. Ozel sektdrde calisanlarm maaslar kamuda
calisanlardan biraz daha yiiksek olmakla beraber her iki gurubun maasi da yoksulluk
simnirinin  altindadir. Emekli miihendislerin ise hem maaglart hem de toplam hane
gelirleri yoksulluk sinirinin altindadir.

Katilimcilar ekonomik durumlarini orta diizey olarak belirtmektedir.

Katilimcilarin yaklasik %49’u kendi evine sahiptir. %39’u ise kirada oturmaktadir.
Halen calisip isi ile ilgili gelecek kaygist duyanlarin oram1 %63 gibi yiiksek bir rakam
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin (2022) calismasinda

bu oran %54 olarak dl¢iilmiistiir.



Katilimeilarin sadece %12,5’1 bir sendikaya iiyedir. Maden Miihendisleri Odas1 disinda
bagka bir STK’ya iiye olanlarin orani yaklasik %22’dir. Bilgisayar Miihendisleri
Odas’nin ¢alismasinda sendikaya liye bilgisayar miihendislerinin orani ise sadece
%8 dir.

Katilimcilarin yaklagik %351°1 stk stk ya da ara sira mobbinge maruz kaldigini
belirtmektedir. Mobbinge maruz kalanlarin yaklasik %65°1 bunun karsisinda higbir sey
yapamadigini  belirtmektedir. Makine Miihendisleri Odasi’nin 2025 yilinda
gerceklestirdigi bir calismada da miihendislerin  %48,1°’1 mobbinge ugradigini
belirtmistir. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin  ¢alismasina gore bilgisayar
miihendislerin yiizde 27’si igyerlerinde mobbing uygulandigini diistinmektedir. Yiizde
34,51 ise ¢aligma yagamlarinda en az bir kez mobbinge ugradiklarini belirtmistir.
Isyerinde karsilagilan en bilyiik zorluk, sirasiyla yetersiz maas, yonetimle yasanan
problemler ve fazla is yikiidiir. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin ¢aligsmasinda is
yogunlugu bilgisayar miihendislerinin en ¢ok dile getirdigi sorunlar arasinda
siralanmustir.

Katilimcilarin  yaklasik yaris1 calisma saatlerinin sosyal yasamlarint olumsuz
etkiledigini belirtmektedir.

Katilimcilarin %60’tan fazlasi son bir yilda sinema, tiyatro, konser ve spor etkinligine
katilmadigini belirtmistir.

Oznel yasam Kkalitesi verilerine bakildiginda katilimcilarin gogunun gelecek kaygisi
duydugunu, kendisini giivende hissetmedigini vurgulamaktadir. Makine Miihendisleri
Odas1’nin 2025 tarihli calismasinda gelecekten kaygi duyan miithendislerin oran1 %94,7
gibi olduk¢a yiliksek bir diizeyde ¢ikmistir. Mithendislerin tigte birinden daha fazlasi
kendisini huzurlu hissetmemekte, beste biri ise “meslegimi severek yapiyorum”
ifadesine katilmamaktadir.

Genel olarak miihendislerin islerini 6nemli ve anlamli bulduklari, mesleki bir doyum
sagladiklar1 goriilmektedir. Yine de katilimcilarin yaklagik %35°1 tekrar diinyaya gelse
aynt meslegi yapmak istemedigini, %30’u meslegini bagkalarina Onermeyecegini

belirtmektedir.



Giris

Madencilik faaliyetleri, yeralti kosullarinin zorlugu ve iiretim siire¢lerinin yiiksek diizeyde
miithendislik kontrolii gerektirmesi nedeniyle 6zel uzmanlik, kapsamli deneyim ve siirekli
denetim isteyen, endiistriyel sektorler i¢inde en karmasik ve en yiiksek risk igeren alanlardan
biridir. Bu nedenle maden miihendisligi zor sartlar altinda icra edilen bir meslektir.

Ancak gerek maden miihendisleri gerekse maden iscileri agisindan zorluk bu noktada
bitmemektedir. Bu konuda Harvey’in kullandig politik-ekonomik sabitleme kavrami agiklayici
olabilir. Yapisal agidan politik-ekonomik sabitleme “hem sonsuz sermaye birikimini hem de
sonsuz siyasi giic birikimini barindiracak” (Harvey 2003: 135) bi¢imde iki yonli
diisiiniilmelidir. islamc1 bir parti olan AKP’yi kendisinden &nceki gerek sag ya da sosyal
demokrat partilerden gerekse diger Islamci partilerden ayiran énemli bir unsur, kiireselci
neoliberal ekonomi politikalarini biitiiniiyle benimsemis olmasidir. Neoliberalizm, her seyden
Once piyasalarin deregiilasyonu ve daha 6nce biiylik 6l¢lide kamu kurumlari tarafindan saglanan
hizmetlerin yeniden degerlenme alanlar1 olarak sermayeye birakilmasini ifade eder. Bu
cercevede, Tirkiye’de aslinda 12 Eyliill 1980 darbesinden itibaren uygulanmaya caligilan
neoliberal ekonomi politikalarini asil olarak hayata geciren hiikiimet 2002 yilinda iktidara gelen
AKP olmustur. Esasen AKP, Tiirkiye’nin 1994, 1999 ve 2001°de her biri bir 6ncekinden daha
derin olmak iizere, cumhuriyet tarihinin en biiyiik ii¢ ekonomik krizinin ardindan ortaya ¢ikan
neoliberal hegemonya Krizinin bir sonucudur (Savran 2015: 70). Bu nedenle kendisinden
onceki hiikiimetlerin tam olarak gerceklestiremedigi neoliberal politikalarin esas uygulayicisi
AKP olmustur. Ornegin 12 Eyliil’den beri burjuvazinin en biiyiik beklentilerinden olan ama
biiyiik 6lcekli bigimde uygulanamayan 6zellestirmelerin yaklasik yiizde 80’ini AKP iktidar1
gerceklestirmistir (Savran 2015: 68).

Neoliberalizmi Oncelikle sermaye birikiminin kosullarin1 yeniden olusturmak ve ekonomik

elitlerin giiciinii yeniden tesis etmek i¢in siyasi bir proje olarak tanimlamak miimkiin (Harvey



2005, 19). AKP’nin neoliberalizm uygulamasi Harvey’in vurguladigi bicimiyle
miilksiizlestirme yoluyla birikimin ¢esitli 6rnekleri ile doludur. Harvey’e gore el koyarak
birikimin islevi, isgiicli de dahil olmak iizere bir dizi varlig1 diisiik, hatta bazi durumlarda sifir
maliyetle sermaye birikiminin hizmetine sokmaktir (Harvey 2003: 149). Topragin
metalastirilmasi ve 6zellestirilmesi, koyliilerin zorla topraklarindan ¢ikarilmasi, ¢esitli miilkiyet
haklarinin 6zel miilkiyet haklarma doniistiirilmesi, avama taninan haklarin daraltilmasi,
isglicliniin metalastirilmasi, dogal kaynaklar da dahil olmak iizere varliklarin sémiirgeci
yontemlerle talan edilmesi, tefecilik ve kredi sisteminin yayginlagsmasi el koyarak birikim
stireglerinden bazilaridir (Harvey 2003, 145). Harvey’in burada verdigi 6rneklerin bir kismi1
Tiirkiye’de de uygulanmis ve halen uygulanmaktadir. Bunun bir 6rnegi kamu varliklarinin,
ornegin madenlerin 6zellestirilmesi ise, Tiirkiye agisindan bir bagka 6rnek kentsel doniisiim
projeleridir. Nitekim Tiirkiye’de kentsel dontisiim, kentteki gelir esitsizligini, sosyal
kutuplagsmay1, mekansal ayrismayi, kentsel gerilimi artirma, kentin sinirli kaynaklarmi belli
siiflarin ¢ikarlari i¢in kanalize etme islevi gormiistiir. Bu nedenle kentsel doniigiim Tiirkiye’de
bir miilksilizlestirme siireci olarak deneyimlenmistir (Karcal, 2025). Sermayenin yeniden
degerlenmesi politikalarina bir baska ornek kamu-6zel isbirligi modeli olabilir. Nitekim
Tiirkiye’de bu siire¢ 0zel sirketlere verilen giivenceler nedeniyle kamudan, dolayisiyla
vatandaslarin verdigi vergilerden 6zel sektore kaynak aktarimi bigiminde islemektedir. Bu
giivenceler kamuyu 6nemli miktarda taahhiit altina sokarken, kamu harcamalar1 ve borg
stogunda beklenmedik artislara yol acarak mali disiplini ve finansal dengeleri bozmaktadir
(Tokatlioglu ve Sen 2019, 230-31).

Ayrica issizlik oranlar1 da giderek yiikselmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO)
benimsedigi genis tanimli igsizlik tanimi baz alindiginda Tiirkiye’de 2024 yilinda isgsizlik orani
%26,5 olmustur (DISKAR...). S6z konusu geng issizligi oldugunda ise oranlar daha da

yiikseliyor. Genglerde igsizlik oranlarmin genel igsizlik oranlarindan daha yiiksek seyrettigi



biliniyor. AKP doneminde ise genglerde issizlik oranlar1 giderek yiikseldi. AKP’nin iktidara
geldigi 2002 3. ¢eyreginden bu yana genclerde genis tanimli igsizlik oran1 yiizde 26’dan yiizde
35,7’ye yiikseldi. Yani bu siiregte genis tamimli geng issizligi 9,6 puan artt1 (DISKAR...).
Ayrica TUIK’in 2023 verilerine gore hem egitimden hem de isgiiciinden kopmus 15-24 yas
aras genglerin oram1 %22,5°dir (TUIK, 2024).!

Bu noktada dikkatimizi yapisal sorundan konjonktiirel sorunlara cevirebiliriz. Sermaye
birikiminin siirekliliginin ve ekonomik elitlerin giiclinii yeniden tesis etmenin geregi olarak
iktidar, 6rnegin her y1l iki kez zam yapilan asgari ticrete son iki yildir yilda bir kez zam yapmaya
baslamistir. Tirkiye’de 6zellikle 2008 ekonomik krizinden beri ticretli ¢alisanlarin gelirleri
azalmakta, ticretler iktidar tarafindan siirekli baskilanmakta, daha da 6nemlisi asgari ticret biitiin
ticretli ¢calisanlar i¢in ortalama ticret olmaktadir. Tiim 6zel sektor isgilerinin yiizde 48,9 u asgari
ticret civarinda ticretlerle ¢aligmaktadir ki bu, Tirkiye’de 6zel sektor isgilerinin yaklasik
yarisina tekabiil eder. Ayrica diger emek gelirleri de asgari licrete yakinsamaktadir. Yani iktidar
hem asgari ticreti en diigiik seviyede tutmakta hem de diger emek gelirlerini de bu iicrete
esitlemektedir. Kamu harcamalarinin ve bor¢ stogunun artmasi nedeniyle 2025 yilinda kamu
calisanlarinin ve emeklilerinin iicretlerine yapilan zamlar en diisiik diizeyde gerceklesmistir.
Biitiin bu veriler ¢ergevesinde lilkedeki tiim ¢alisanlarla paralel olarak maden miihendislerinin
de gerek calisma hayatinin gerekse ekonomik ve sosyal hayatlarinin olumsuz etkilenecegini
sOylemek olanaklidir. Bu sorunlar gercevesinde bu aragtirmanin amaci, kamuda, 6zel sektdrde
ve serbest ¢alisan maden miihendislerinin ekonomik ve sosyal kosullarinin genel bir tablosunu
ortaya koymaktir.

Arastirmaya 1456 maden miihendisi katilmistir. Katilimcilardan yas, cinsiyet, medeni durum
gibi demografik bilgilerinin yaninda, ekonomik ve sosyal durumlarina dair toplam 90 soruyu

yanitlamalari istenmistir.

! https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677



Demografik Gostergeler ve Calisma Kosullar:

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler

Medeni Durumu

Kategori Sayi (Yiizde)
Kadin 114 (% 7,8)
Cinsiyeti Erkek 1316 (% 90,4)
Belirtmemis 26 (% 1,8)
23-35 400 (% 27,5)
36-45 504 (% 34,6)
46-55 190 (% 13)
Yasi 56-65 159 (% 10,9)
65 iistii 143 (% 9,8)
Belirtmemis 60 (% 4,1)
Minimum-Maksimum 23-90
Ortalama 44,65
Standart Sapma 12,92
Evli 1157 (% 79,5)
Bosanmis/Yalmiz Yasayan 65 (% 4,5)

Bekar 216 (%14,8)
Belirtmemis 18 (% 1,2)
Var 1056 (% 72,25)
Cocuk Yok 382 (% 26,2)
Belirtmemis 18 (% 1,2)
1 436 (% 29,9)
2-3 566 (% 38,9)
Cocuk Sayis1 4-5 23 (% 1,6)
5 lizeri 4 (% ,3)
Minimum-Maksimum 1-9
Ortalama 1,75
Medyan 2

Aragtirma katilimcilarimin %7,8’1 (114) kadin, %90,4°14 (1316) ise erkek oldugunu
belirtmistir. 26 katilimcr (%1,8) ise cinsiyetini belirtmemistir. Katilimeilar 23 ila 90 yas
arasindadir (Ort = 44,65, SS=12,92). En kalabalik yas araligi %34,6’s1 (504) 36-45 yas
araligindayken, katilimcilarin %27,5’inin (400) 23-35 yas arasinda oldugu gozlenmistir. En az
sayida olan yas grubunun 65 yas {stii oldugu, katilimcilarin %9,8’inin (143) bu grupta oldugu
goriilmiistiir. Katilimcilarin %79,5’u (1157) evli oldugunu belirtirken, %14,8’1 (216) bekar

oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %4,5’u ise (65) ise bosanmis oldugunu belirtmistir. 1056



katilimc1 ¢ocugu oldugunu belirtirken, 382 katilimer ise ¢ocugu olmadigini belirtmistir. 1
cocugu olanlarin, katilimcilarin %29,9’u olusturdugu; 2-3 ¢ocugu olanlarin ise katilimcilarin
%38,9’unu olusturdugu goriilmektedir. Katilimeilarin %1,6’s1 (23) 4-5 cocuk sahibi iken, 5

(%.3) katilimc1 ise 5’ten fazla gocuk sahibidir.

Grafik 1: Katimcilarin Mezuniyet Yil
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Katilimecilarin mezuniyet yillarinin 1960 ile 2025 arasinda degistigi goriilmektedir. Eski
mezunlar sektorden muhtemelen emeklilik yoluyla ayrilmis olduklarindan giiniimiize
yaklastikga mezuniyet sayilart da dogal olarak yiikselmektedir ve buna bagli olarak 2011-2025
yillar1 arasi (%23,1; 328 kisi) mezun olunan yillar arasinda en fazla belirtilen donem olmustur.
Bu noktada ilging bir durum da ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim 2012 yilindan itibaren Tiirkiye’de
maden miihendisligi egitimi veren 37 béliimiin birgogunun kontenjanlari YOK tarafindan
azaltilmaya baslanmistir. Birkag ornek vermek gerekirse, Dokuz Eyliil Universitesi Maden
Miihendisligi boliimiiniin kontenjan1 2012 yilinda 82 iken bu say1 2021 yilinda 40’ diismiistiir.
Ayn1 yillarda Afyonkarahisar Universitesi kontenjanlar 72°den 10’a diismiistiir (Kaymakoglu
ve Kara, 2022). 2021 yilina kadar 60 kontenjani1 olan ITU ve ODTU’niin 2025 yilinda
kontenjanlar1 41°e disiiriilmiistiir. Dolayisiyla yukaridaki grafikte 2015 yilindan sonra mezun
sayilarinin azalmasi bu politikalarin sonucu olarak goriilebilir. Diger taraftan bu sonug, mezun

olanlarin hemen ise giremediklerinin de bir géstergesi olarak okunabilir.
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Grafik 2: Katiimcinin Mezun Oldugu Universite
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Katilimcilar oldukea ¢esitli {iniversitelerden mezun olmuslardir. En yiiksek oranlarin sirasiyla
Dokuz Eyliil Universitesi (%8,9), Hacettepe Universitesi (%8,3), Eskisehir Osmangazi
Universitesi (%7,6), Cumhuriyet Universitesi (%7,4), Siilleyman Demirel Universitesi (%7,4),
Cukurova Universitesi (%7,2) iken, Usak Universitesi (%0,07), Sirnak Universitesi (%0,07),
gibi nispeten kiiciik sehirlerdeki iiniversitelerin mezun sayilarinin en diisiik oranda oldugu
goriilmiistiir. Bu oranlar kiigiik kentlerdeki {iniversitelerin zaten distiriilmiis olan
kontenjanlarinin tam olarak dolmadiginin, hatta bazi yillarda hi¢ yerlesenin olmadiginin bir
sonucu gibi gdriinmektedir. Ornegin 2021 yilinda Inénii Universitesinin kontenjan1 30 iken ayn1
yil hi¢ kimse bu iiniversiteyi tercih etmemistir. Ayn1 y1l Cukurova Universitesinin kontenjani

20, tercih eden 6grenci sayis1 5°’tir.

Grafik 3: Mezun Olduktan Sonra is Bulma Siiresi

Bir yildan daha
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Katilimcilardan mezun olur olmaz ilk bir ay i¢inde is buldugunu belirtenlerin oran1 %29,5’dir
(266). Katilimcilarin %18,8’i (266) ilk {i¢ ay i¢inde is bulurken, ilk alt1 ay i¢inde is bulanlarin
orant %14,5°dir (206). Ik bir y1l iginde is bulan katilimcilarin oran1 %16,1°dir (228). Mezun
olduktan sonra i bulmasi bir yildan uzun siiren katilimcilarin orani ise %21,1°dir (299).
Dolayisiyla is bulma siiresi alt1 aydan daha fazla siiren maden miihendislerinin oram yaklagik
%38’dir. Yine de bu oran makine miihendislerine gore daha diisiiktiir. Nitekim Makina
Miihendisleri Odasi’nin 2025 yilinda yaptig1 bir arastirmaya gore miithendislerin alt1 aydan daha
fazla siirede is bulma oran1 %51 civarindadir (Makine Miihendisleri Odasi, 2025).
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Grafik 4: Hig issiz Kaldimz mi?

Hayir; 38,2

Evet; 61,8

Grafikten goriilecegi gibi igsiz kalma oranlar1 da yiiksektir (%60,4). Yani maden

miihendislerinin 6nemli bir kismi1 hayatlarinda en az bir kere igsiz kaldigini belirtmektedir.

Grafik 5: Issizlik Sonrasi Yeni is Bulma Siiresi

ilk bir ay i¢inde;
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Issiz kalmalar1 sonrasi ilk bir ay icinde is buldugunu belirtenlerin oran1 %11,8°dir (105).
Katilimeilarin %24,2°si (266) ilk ii¢ ay i¢inde is bulurken, ilk alt1 ay i¢inde is bulanlarin orani
%25,3’tiir (206). i1k bir y1l i¢inde is bulan katilimcilarin oran1 %17,5’dir (156). Mezun olduktan
sonra is bulmasi bir yildan uzun siiren katilimeilarin orani ise %21,2°dir (189). Bu verilere gore

maden miihendislerinin bosta kalma siiresinin giderek arttigi goriilmektedir. Benzer veriler
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baska miihendislik alanlar1 i¢in de gegerlidir. Nitekim Makine Miihendisleri Odasi’nin 2025
tarihli calismasi da miihendislerin yaklasik %51 inin alt1 aydan daha uzun siire is aradiklarini

ortaya koymustur (Makine Miihendisleri Odasi, 2025).

Grafik 6: Katiimcilarin Isyeri Tiirii
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Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%67,8) 6zel sektor galisan1 olmakla birlikte %13,5’1 (192)
kamu ¢alisani, %2,1°1 (30) ise kendi nam ve hesabina ¢alisandir. Katilimeilarin %1,7°si (25) ise
sektor disi islerde ¢alismaktadir. Katilimeilarin %7,2’si (103) kamudan emekli, %5,7’si (81)

ise 6zel sektorden emeklidir. Katilimcilarin %2’si (29) ise issiz oldugunu belirtmistir.

Grafik 7: Kamuda Cahsan Katihmcilarin Gorevi
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Kamuda ¢alisanlarin %54,7’si (98) mithendis; %11,6’s1 (27) basmiihendis olarak ¢alisirken;
sube miidiirii olanlarin oranit %5,6’dir (13). Katilimeilarin %10,6’s1 (19) 6gretim elemani olarak
calismaktadir. Uzman olanlarin orani1 %3,4 iken, miifettis olanlarin orani1 %3 tiir. Daire baskani
olanlarin orani ise %1,7’dir. Kamuda diger gorevlerde calistigini belirtenlere hangi gérevde
olduklart soruldugunda, birim miidiirii/yardimcisi, 6gretmen, arastirmaci, midiir vekili gibi

gorevleri oldugunu belirtmislerdir.

Grafik 8: Ozel Sektorde Cahsan Katiimeilarin Gorevi
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Ozel sektdrde calisan katilimcilarin %40,7’sini (420) daimi nezaretgiler olusturmaktadir.
Miihendis olarak ¢alisanlarin orani %25,4 (262) iken, isletme miidiirii olanlarin orani %8,9’dur
(92). Teknik eleman olarak c¢alisanlarin oran1 %7,8; orta kademe yoOneticilerin orani ise
%7,2°dir. Katilimcilarin %1,9°u genel miidiir oldugunu belirtirken, %1,5u satis miithendisidir.
Ozel sektorde galisan ve diger gorevleri oldugunu belirten katilimeilar ise is giivenligi uzmanu,
satin alma personeli, kalite kontrol personeli, iiretim personeli gibi gorevleri oldugunu
belirtmisglerdir.
Grafik 9: Serbest Calisan Katihmcilarin Gorevi
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Kendi namina ve hesabina ¢alisan katilimcilara gorevleri soruldugunda; bu kategoride olanlarin
%30’u (15) miihendislik miisavirlik firmasi sahibi oldugunu belirtirken %26’s1 tedarikci
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %10°u (5) YTK sahibi oldugunu belirtirken %6°s1 (3) 6zel
danigmanlik isiyle ugrastigini belirtmistir.

Grafik 10: Sektor Dis1 Cahsan Katihmcilarin isleri
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Sektor disi calisan katilimcilar arasinda en biiylik sayinin is giivenligi uzmanlhiginda oldugu
goriilmektedir. Onun haricinde ticaret, e-ticaret, lojistik, tarim, is¢ilik, danismanlik, soforliikk

gibi islerin de katilimcilar tarafindan belirtildigi goriilmektedir.
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Grafik 11: Haftahk Cahsma Saatleri
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Haftalik ortalama caligma saati sorulaugunaa en 1azia verilen yanit “Haftada 45 saatle 72 saat
arasi ¢alistyorum” olmustur. Katilimcilarin %46’s1 (557) bu yanit1 vermistir. Bu oran, baska
calismalarda elde edilen sonuglardan daha yiiksektir. Nitekim Makine Miihendisleri Odasi’nin
caligmasinda haftada 45 saatten daha fazla calistigini belirtenlerin oram1 %28,7’dir(Makine
Miihendisleri Odasi, 2025), Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin bilgisayar miihendisleri ile
yaptig1 calismada ise bu oran %26 olarak belirlenmistir (Bilgisayar Miihendisleri Odasi, 2022).
Katilimeilarin %32,3’1 (392) haftada 37,5 saatten fazla olacak sekilde en ¢ok 45 saat galistigini
ifade etmistir. Haftada en ¢ok 37,5 saat ¢alistigini belirten katilimcilarin oran1 %11,1 (135),
haftada 72 saatten fazla ¢alistigin1 belirtenlerin orani ise %6,3’tiir (76). Haftada 30 saat veya
daha az olacak sekilde kismi stireli olarak ¢alisan katilimcilarin orani ise %4,3’tiir (52).

Tablo 2: Katihmcilarin Calisma Deneyimleri

En Az- En Cok Ortalama | Standart Sapma

Kag yildir maden miihendisi olarak gorev
yapiyorsunuz? 6 ay-55 yil 14,72 10,33

Su anki ¢alistiginiz kurumda kag yildir
caligmaktasiniz? 1 ay-49 yil 6,74 8,02

Katilimeilarin 6 ay ila 55 yil (Ort=14,72, SS= 10,33) arasinda degisen mesleki deneyime sahip

oldugu goriismiistiir. Mevcut kurumlarinda en az g¢alisan katilimcmin 1 ay, en ¢ok c¢alisan
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katilmcinin 49 yil (Ort= 6,74, SS= 8,02) calistigin1 belirttigi goriilmiistiir. Diger taraftan
ortalama puanlar hem maden miihendisi olarak gorev yapma siiresinin hem de bir igyerinde
calisma siiresinin diisiik oldugunu gostermektedir. ilk veri, orta ve gen¢ yaslardaki
miihendislerin bu ¢alismaya katildiklarin1 gosterir. Bir isyerinde ¢alisma siiresi ortalamasinin
diisiik olmas1 miihendislerin is degisimi sirkiilasyonlarinin yiiksek oldugunu gosterir. Asagidaki

iki grafik de bu iki veriyi kategorik olarak gdstermektedir.

Grafik 12: Miihendis Olarak Calisma Deneyimi
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Katilimcilarin miithendis olarak caligma siirelerine detayli olarak bakildiginda, 1-5 yildir
miithendis olarak ¢alisanlarin oran1 %16 (193) iken, 6-10 yil arasi ¢alisanlarin oran1 %27’dir
(325). 11-15 yil aras1 miihendis olarak ¢alisma deneyimi olan katilimcilarin oran1 %22,5 (271),
16-20 y1l arasi ¢aligma deneyimi olanlarin oran1 %15,1°dir (182). 20 yildan fazladir miithendis
olarak calisan katilimcilarin orani ise %19,4°tiir (233). Dolayisiyla katilimcilarin gogunlugu 15

yil ve altinda siirelerde miithendislik olarak ¢alismistir (toplam %65,5).

Grafik 13: Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi

1620yi;  20yilve
48 uizeri; 6

11-15 yil;
9,4

6-10 yil;
18,1 1-5 yil;

61,7

18



Katilimcilarin meveut kurumlarinda ¢alisma siireleri incelendiginde; 1-5 yildir kurumlarinda
gorev yapanlarin orant %61,7’dir (699). 610 yil arast ayn1 kurum deneyimine sahip olanlar
%18,1°lik (205) bir oran olustururken, 11-15 yildir ayn1 kurumda galisanlarin oran1 %9,4’diir
(106). Ayn1 kurumda 16-20 y1l aras1 ¢aligma gegmisi olanlarin oran1 %4,8 (55) iken, 20 yili
askin siiredir kurumlarinda gérev yapan katilimcilarin orani ise %6’dir (68). Goriildigii gibi bir
kurumda ¢aligsma siiresi oldukea kisadir. Bu, miithendislerin siirekli is degistirdikleri bigiminde

yorumlanabilir.

Grafik 14: Katihmcilarin Sosyo-Ekonomik Durumlari
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Kendi isini yapanlar disinda iicretli ¢alisan bir mithendisin sinif konumu modern yari-proleter
olarak belirlenebilir. Zira bu kesim, eski kiigiik burjuvaziden (kii¢iik koyliiliik, esnaf vb.) ve
geleneksel isgilerden aldigi egitim, vasiflart vb. yonilinden ayrilmaktadir. Ne var ki insanlar
kendi konumlarin1 aldiklar {icretle degerlendirdiginden yukaridaki grafikte goriildigi gibi
kendisini alt ve alt-orta katmanda gorenlerin oran1 %50’yi gegmektedir. Bunu asagidaki tablo

ile yorumlamak daha anlamli olacaktir.

Tablo 3: Katihmcinin Geliri

En Az-En Cok Ortalama
Maas 21.000- 450.000 77.519,31
Hanenin toplam geliri 22.000- 530.000 101.530,54

* Bu tablo kendi hesabina ¢alisanlar ve baska sektdrde ¢aliganlarin gelirleri ¢ikarilarak hazirlanmistir.
**2025 yili net asgari {icreti net 22.104 TL.dir.

19



Katilimcilarin gelir diizeylerine iliskin veriler incelendiginde, maas araliginin (en az) 21.000
TL ile (en ¢ok) 450.000 TL arasinda degistigi goriilmektedir. Katilimcilarin beyan ettigi
ortalama maaglar1 ise 77.519,31 TL’dir. Hanenin toplam gelirine bakildiginda, gelir araliginin
22.000 TL ile 530.000 TL arasinda oldugu ve ortalama hane gelirinin ise 101.530,54 TL oldugu
goriilmektedir. Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonunun Ekim 2025 hesaplamasina gore
dort kisilik bir ailenin yoksulluk smir1 93.135,00 TL’dir. TURK-IS 2025 Kasim aymda bu
miktar1 97.158,89 TL olarak hesaplamistir. Bu durumda bir kere miihendislerin kendi
maaglarinin her iki yoksulluk sinirinin da altinda oldugunu tespit etmek gerekir. Diger taraftan
toplam hane geliri de yoksulluk sinirinin sadece biraz iistiindedir.

Makine Miihendisleri Odasi’nin 2025 yilinda gergeklestirdigi arastirmada da benzer bir sonuca
ulagmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gére mithendislerin yaklasik olarak %69,63'i yoksulluk
smir1 olan 78.292 TL’den daha diisiik iicret almaktadir (Makine Miihendisleri Odasi, 2025).
Yoksulluk smirmin altinda ticret alimi Bilgisayar Mihendisleri Odasi’nin 2022 tarihli
calismasinda da tespit edilmistir. Bunun miihendislerin sosyal yagam ve giindelik faaliyetlerine
olumsuz etki yapacagini simdiden tahmin edebiliriz. Asagida bu konulara iligkin verileri

paylasacagiz. Ancak oncelikle iicretlerle ilgili baz1 verileri ayrintili ele almak gerekiyor.

Ankette en diisiik tlicret olarak belirtilen 21.000 TL olarak belirtilmesi 2025 yil1 icerisinde
tilkemizde gecerli olan 22.104 TL. nin altinda olmasi dikkat ¢ekmis olup iicretler kisminda

30.000 TL ve altinda ticret alanlar iizerinde ayr1 bir calisma yapilmstir.

Caligsma grubu tarafindan 30.000 TL ve alt1 alanlarin aslinda mevzuatta yasak olan ve Oda
tarafindan  kabul edilmeyen  “kiralik  diploma” uygulamasindan kaynaklandig

degerlendirilmistir.
Katilimcilarin ¢ok az bir kismi (%5,8) {icretlerinin 30 bin TL ve altinda oldugunu belirtmistir

Ki bu oldukg¢a diisiik bir iicrete denk diiser. Asagida 30 bin TL ve alt1 {icret alanlara iligkin

veriler tartisilacaktir.
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Grafik 15: 30 Bin TL ve Altinda Maas alanlarin Yas Durumu
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30 Bin TL ve altinda maas alan katilimcilar 36-45 yas arasinda yogunlagsmis goriiniiyor, ancak
daha geng yaslarda da oranin dortte bir oldugunu belirtmek gerekir. Yani daha diisiik iicretler
cogunlukla daha genc (45 yas ve alt1) miihendislerde goriilmektedir. Bu verilere ek olarak 30
Bin TL ve altinda maas aldigin1 belirten katilimeilarin %30,3’°1 kadin, %69,7’si erkektir.
Gelir skalasin1 hem yas hem de cinsiyet ile iliskilendirdigimizde asagidaki oranlar karsimiza
¢ikmaktadir.

Tablo 4: Gelir ile Yas Iliskisi

yas | 30000ve [ 3000L- 50.001- | 75.001- 100.001- 180.001ve | oo

altr 50.000 75.000 100.000 150.000 iistii P
S| % | S | % | S| % | S| %]| S % S | % | S | %

23-35 | 16 | 258 | 60 [392|181 |418| 90 | 28 | 23 | 215 | 0 - | 370 | 333

36-45 26 (419 | 42 | 275|192 | 443 | 146 | 455 | 38 35,5 15 | 41,7 | 459 | 41,3

46-55 7 | 113 20 13,1 38 | 88 | 48 15 27 25,2 15 | 41,7 | 155 | 13,9

56-65 3 4,8 17 11,1 16 | 3,7 | 34 | 106 15 14 5 139 | 9 | 81
65iistii | 10 | 16,1 14 9,2 6 1,4 3 0,9 4 3,7 1 28 | 38 | 34
TOPLA

62 | 100 | 153 | 100 | 433 | 100 | 321 | 100 | 107 100 36 100 | 1112 | 100

M

Yukaridaki tablo iki sonucu gostermektedir. Oncelikle, miihendislerin maaslar1 kategorik
olarak siralandiginda ilk sirada 50-75 bin, ikinci sirada 75-100 bin TL araligi yogunlugu
olusturmaktadir. Ikincisi, en yiiksek iicretler 36-45 yas aralifinda yogunlagmaktadur.

Alnan ticretler cinsiyete gore de karsilastirilmistir. Asagidaki tablo bu karsilastirmaya iliskin

verileri gostermektedir.
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Tablo 5: Gelir ile Cinsiyet Iliskisi

30.000 ve | 30.001- 50.001- 75.001- | 100.001- | 150.001
alty 50.000 75.000 100.000 150.000 | wve iistii Toplam
S % S % | S % S % | S| % | S| % S %
Erkek 46 | 69,7 | 136 |86,6| 414 |92,6| 309 |94,8|110| 97,3 | 37 |100| 1052 91,8
Kadin 20 1303 | 21 |134| 33 |74 | 17 |52 | 3 | 27 | - | - 94 8,2
TOPLAM | 66 | 100 | 157 | 100 | 447 | 100 | 326 | 100 |113| 100 | 37 |100| 1146 100

Tablodan goriildiigii gibi kadin miithendislerin maaslari erkek miihendislere gére daha diisiiktiir.
Nitekim kadin mithendislerin yaklagik %80°1 75 bin TL ve altinda maas alirken bu oran erkek
miihendislerde yaklasik %57'ye diismektedir. Bilgisayar Miithendisleri Odasi’nin ¢aligmasinda
da kadin miihendislerin maas oranlar1 erkek miihendislere goére daha diisiik ¢ikmistir

(Bilgisayar Miihendisleri Odast, 2022).

Bu noktada halen kamuda ve 0zel sektorde calisanlarin, emeklilerin ve kendi hesabina
calisanlarin gelirleri ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

Tablo 6: Ozel Sektorde Cahsanlarin Gelirleri

En Az-En Cok Ortalama

Maag 21.000- 450.000 78,212,83

Hanenin toplam geliri 22.000- 530.000 102.648,33
Tablo 7: Kamuda Cahsanlarin Gelirleri

En Az-En Cok Ortalama

Maag 21.000- 120.000 74.063,56

Hanenin toplam geliri 25.000- 300.000 107.260,23

Tablo 8: Kendi Nam ve Hesabina Calisanlarin Gelirleri

En Az-En Cok Ortalama
Kendi geliri 22.500-300.000 108.437,50
Hanenin toplam geliri 50.000- 300.000 157.080,00
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Tablo 9: Emeklilerin Gelirleri

En Az-En Cok Ortalama
Kendi geliri 22.500-160.000 70.411,76
Hanenin toplam geliri 25.000- 276.000 92.307,28

Yukaridaki tablolardan birkag tespit yapmak miimkiin. Oncelikle maden miihendisleri arasinda
en yiiksek gelir grubunu hem hane geliri hem de kendi gelirleri agisindan ele alindiginda kendi
nam ve hesabi adina calisanlar olusturuyor. Ikinci grup 6zel sektdrde c¢alisan maden
miihendislerinden olusuyor ve onlarin maasi kamuda ¢alisan miihendislerden bir miktar daha
yiiksek goriiniiyor. Beklenebilecegi gibi en diisiik gelir grubu emekli maden miihendislerinden
olusuyor.

Bu veriler, kendi nam ve hesabina ¢alisan maden miihendisleri hari¢ olmak {izere baska
statiilerde calisan ve emekli olmus maden miihendislerinin maaslarinin hem DISK hem de
TURK-IS tarafindan 2025 yili hesaplamalarindaki yoksulluk smirmin altinda oldugunu
gostermektedir. Kamuda ve ozel sirketlerde calisanlarin toplam hane gelirleri yoksulluk
sinirinin bir miktar {istiindedir, ancak emeklilerin toplam hane geliri yine yoksulluk sinirinin
altinda kalmaktadir.

Bu c¢alismada maden miihendislerine ekonomik durumlarini nasil degerlendirdiklerine iligkin
lic soru yoneltilmistir. Asagida bu veriler tartisilmaktadir.
Grafik 16: Katihmcilarin Ekonomik Durumlarina Iliskin Degerlendirmeleri
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Arastirmada katilimcilarin ekonomik durumlarina iliskin algilari, gelir—gider dengesi, gida
harcamalar1 ve egitim harcamalar1 olmak iizere ii¢ boyutta incelenmistir. Her bir boyut 1 ile 10
arasinda  derecelendirilmis olup, uc¢ ifadeler arasinda yapilan konumlanmalar

degerlendirilmistir.

24



Katilimeilarin gelirlerinin genel giderleri karsilama diizeyine iliskin degerlendirmelerinde,
ortalama puan 5,08 (SS = 2,37) olarak bulunmustur. Bu deger, katilimcilarin gelir ve gider
dengesi konusunda orta seviyede bir yeterlilik algisina sahip olduklarini géstermektedir.

Gida harcamalarinin karsilanmasina iliskin degerlendirmede katilimcilar, ortalama 6,28 (SS =
2,71) diizeyinde bir puanlama yapmustir. Bu sonug, genel olarak katilimcilarin gida
harcamalarini karsilama konusunda gelir gider dengesine nispeten daha olumlu bir algiya sahip
olduklarini gdstermektedir. Bu normal bir sonugtur, zira insanlarin gelirleri ne kadar diisiik
olursa olsun ilk harcama kalemleri gida giderleridir. Ornegin giyim, elektronik esya vb. gibi
giderler genellikle bunun arkasindan gelir. Bu nedenle gelirlerinin gida ihtiyaglarimi
karsiladigini, ancak giyim ya da daha ikincil ihtiyaglarina yeterli olmadigini diisiiniirler.
Egitim harcamalarina iliskin degerlendirmelerde ise ortalama puan 5,41 (SS = 2,74) olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu, egitim harcamalarinin karsilanabilirligine yonelik algmin da orta
diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Benzer sonuglar Makine Miihendisleri Odasi’nin miihendislerle yaptig1 arastirmada da ortaya
cikmistir. Bu caligmaya gore miihendislerin %75,97°si mevcut yasantilarinda insani temel
ihtiyaglarini rahat bir sekilde karsilayamadiklarini belirtmektedir. Ayrica bu ¢alismaya gore
mihendislerin yaklasik %84’1i ekonomik nedenlerden dolayr sosyal aktiviteye ve kisisel

hobilerine biitge ayiramadiklarini belirtmektedir (Makine Miihendisleri Odast, 2025).

Grafik 17: Katihhmcilarin Barinma Durumu
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Katilimcilarin mevcut barinma durumlarina iliskin dagilim incelendiginde, en yiiksek orani
kendi evinde oturanlar olusturmaktadir. Katilimecilarin %50,2°si (712) kendi konutunda
yasadigimi belirtmistir. Bunu, %40 (568) ile kirada oturanlar takip etmektedir. Barinmaya
iliskin diger durumlarda oranlarin gorece diisiik oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %4’
(57) lojmanda yasadigini, %3,4’1 (48) ise santiyede kaldigini ifade etmistir. Aile tiyelerinin
evinde (anne, baba, es, kayinpeder vb.) yasayanlarin oran1 %2,1 (30) olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, katilimeilarin biiyiik cogunlugunun kendi evinde veya kiralik bir konutta yasadigini,
diger konut tiirlerinin ise daha sinirli oranlarda tercih edildigini gostermektedir.

Grafik 18: Isle Ilgili Gelecek Kaygis1 Duyuyor mu?

Hayir; 33,1

Evet; 76,9
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Grafik 19: Gelecek Kaygisinin Nedenleri
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Oncelikle, miihendislerin dértte iigii isiyle ilgili bir gelecek kaygist duymaktadir. Bu oran
Makine Miihendisleri Odasi’nin daha dnce bahsedilen calismasinda yaklasik %95 gibi yiiksek
bir orandir. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin arastirmasinda ise %354 tiir. Modern yari
proleter olarak nitelenebilecek, egitim diizeyi ve vasfi yiiksek, bilgisayar bilen, belki bir ya da
birkac dil bilen bir ¢alisan icin bu oran oldukga yiiksektir. Geleneksel isciler icin bu oran
normaldir, ancak bu veri, giiniimiizde artik sadece geleneksel iscilerin degil, modern yar1
proleterlerin de yiliksek oranda gelecek kaygisi yasadigimi gostermektedir. Nitekim
katilimcilarin en 6nemli kaygi duyma sebebi %52,8 (475) oranla tatmin edici iicret alamama
olarak belirlenmis, bunu %30 (270) ile isyerinin kapanmasi takip etmistir. Daha az yaygin olan
sebepler arasinda %11 (99) ile diizenli {icret alamama yer alirken, diger sorunlar ise toplamin
yalnizca %6,1'ini (55) olusturmustur. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin (2022) caligmasinda
gelecek kaygisinin nedenleri soyle siralanmistir: yiizde 35°i isten ¢ikarilma, ylizde 22’si
gorevde yiikselememe, yiizde 18’1 tatmin edici ticret alamama, yiizde 9’u isyerinin kapanma

riski.

Grafik 20: Maas Alamadiginiz Oldu mu?
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Katilimcilara calistiklar1 donemde diizenli maas almada sorun yasayip yasamadiklari
soruldugunda %81,4’1i diizenli maas aldiginm1 belirtmis, %18,6’s1 ise maas alamadig1 zamanlar

oldugunu belirtmistir.
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Diger taraftan maas alinamayan siiregler biiyiikk ol¢iide 2 ay ve 3 ay periyotlarinda
yogunlagmistir. Katilimeilarin en biiyiik dilimi %30,6 (66) ile 3 ay boyunca, hemen ardindan
%29,6 (64) ile 2 ay boyunca maas alamadigini belirtmistir. Geriye kalan siireler arasinda 1 ay
(%12; 26) ve 4 ay (%9,7; 21) 6nemli bir paya sahipken, 6 ay (%6,5; 14) ve lizeri siirecler daha

az siklikta gozlemlenmistir.

Calisma ve Sosyal Yasama liskin Veriler

Bu ¢aligmanin temel sorusu miihendislerin hem isyerindeki hem de is disindaki sosyal ve
ekonomik yasamlarinin niteligini anlamaktir. Bu c¢ercevede bundan sonraki bolimde

miihendislerin buna yonelik sorulara verdikleri yanitlar degerlendirilecektir.

Grafik 21: isyerine Ulasim Kosullari
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Katilimceilarin igyerine ulagim tercihleri soruldugunda, en baskin ulagim yonteminin kurum
servisi ile oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarm %64,1°i (732) bu ydéntemi kullanmaktadr. Ikinci
sirada ise %9,3 (335) ile sahsi ara¢ kullanim1 yer almaktadir. Onemli bir not olarak, toplu tasima

ile ise gidenlerin oraninin ise %5,7 (66) oldugu goriilmiistiir.
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Grafik 22: Katihmcilarin Yemek Kosullar:
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Katilimeilarin ¢ogunlugu (%62,7; 728) 6gle yemegi iicretinin Kurum tarafindan 6dendigini
belirtmistir. Bu katilimcilara kurumun yemekhanesinden ticret ddemeden faydalanan ¢alisanlar
da dahildir. ikinci en yaygin durum, %24,1 (280) ile kurumda yemek verildigi ancak iicreti
calisanlarin kendilerinin 6dedigi se¢enegidir. Katilimeilarin %12,8’1 (148) ise 6gle yemegi

ihtiyacini Kendi imkanlari ile karsiladigini ifade etmistir.

Grafik 23: Bir Sendikaya Uye misiniz?
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Katilimcilara herhangi bir sendikaya iiye olup olmadiklari soruldugunda; katilimeilarin

%83,7’si (996) bir sendikaya hi¢bir zaman iiye olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin %12,5°1
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(149) bir sendikaya iiye oldugunu belirtirken %3,8’1 (45) daha Once iiye olup ayrildiginmi
belirtmistir. Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin ¢aligmasinda sendikaya iiye bilgisayar

miuhendislerinin orani ise sadece %&’dir.

Grafik 24: Sendika Uyesi Olmayi Ister mi?

Evet; 44,8
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Sendika iiyesi olmay1 isteyip istemeyecekleri sorusuna katilimcilarin %55,2°si (598) hayir
yanitini verirken %44,8°1 (486) ise evet yanitini vermistir. Aslinda iiye olmak isteyenlerin orani
oldukga yiiksek olmakla birlikte neden hala iiye olmadiklari tizerinde diisiinmek gerekir. BelKi

bu konuda Oda’nin GMIS, Bagimsiz Maden Iscileri Sendikasi vb. ile gériismesi dnemli olabilir.

Grafik 25: Oda Disinda Herhangi Bir STK Uyeligi
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Maden Miihendisleri Odas1 disinda herhangi bir STK, vakif veya dernek tiyesi olup olmadiklari
sorusuna katilimeilarin %69,6’s1(830) tiye olmadiklar1 yanitini vermistir. Katilimcilarin 26,7°si
(319) bir STK, vakif veya dernek iiyesi oldugunu belirtirken %3,7°si (44) daha 6nce iiye olup
ayrildigini belirtmistir.

Grafik 26: Fiziksel Calisma Kosullari
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Katilimcilarin fiziksel ¢alisma kosullar1 degerlendirmesinde en fazla verilen yanit %44,5 (525)
ile “Orta” olmustur. Kosullar1 “Iyi” olarak degerlendirenlerin oran1 %25,2 (297 ) iken, “Cok
Iyi” olarak degerlendirenler %4,5 (53) ile smrh kalmistir. Kosullarimi “Ko6tii” olarak
degerlendirenler %17,5 (206) oranindayken, “Cok kotii” olarak degerlendirenler %8,3 (99)
oranindadir. Bu veriler miihendislerinin dortte birinin kotii calisma kosullari altinda ¢alistigini

gostermektedir.

Grafik 27: Katihmcilarin Mobbing ve Psikolojik Baski Deneyimleri
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Isyerinde mobbinge maruz kalip kalmadig1 sorusuna katilimeilarin %42,6’s1 (505) “Ara sira”,
%21,5°1 (255) ise “sik sik” yanitin1 vermistir. Isyerinde mobbinge maruz kalmadigini belirten
katilimer orani %29,2 (353) iken katilimeilarin %6,2°si (73) ise emin olmadigini belirtmistir.
Bu durumda miihendislerin yaklasik %65°1 su ya da bu bigcimde mobbinge ve psikolojik baskiya
maruz kalmaktadir. Makine Miihendisleri Odas1 tarafindan gergeklestirilen daha Once
bahsettigimiz arastirma da benzer bir sonuca ulagmistir. Arastirmanin sonuglarma gore
miithendislerin %48,1°1 mobbinge maruz kaldigini belirtmektedir (Makine Miihendisleri Odasi,
2025).Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin ¢alismasina gore bilgisayar miihendislerin yiizde
27’si igyerlerinde mobbing uygulandigini diisinmektedir. Yiizde 34,5’1 ise c¢alisma
yasamlarinda en az bir kez mobbinge ugradiklarini belirtmistir (Bilgisayar Miithendisleri Odast,
2022).

Bu konuda diinyada yapilan bircok calisma, mobbing magdurunun zihinsel ve saglik
alanlarinda sorunlar yasadigini, magdurun isine olan motivasyonunun ve katiliminin azaldigini,
isine yonelik olumlu duygular simirli kalirken, olumsuz deneyimlerin seviyesinin arttigini
gostermektedir. (Gulin, 2019). Ayrica bu durum g¢alisanin verimliligini olumsuz etkileyecegi

icin sirket acisindan da olumsuz sonuglara neden olacaktir.

Grafik 28: Mobbing Karsisinda izlenen Yollar
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Mobbinge karsi nasil bir yol izledikleri soruldugunda mobbinge ugradigini belirten
katilimeilarin %65,2°si (585) sabredip hicbir sey yapmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin
%14,9’u (217) is degisikligi yaptigim belirtirken; %7,8’1 (70) ise sikayet ettigini belirtmistir.
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Bu durum mobbinge yonelik yapilan ¢alismalarla da uyumludur. Nitekim mobinge maruz kalan
insanlarin ¢ogunlugu genellikle buna kars1 bir girisimde bulunmamakta, olayr gérmezden
gelmekte, sessiz kalarak sorunun kendiliginden ¢oziilmesini beklemekte, daha kotiisii de
olabilirdi diye diisiinme vb. davraniglar sergilemektedir (Konan ve Erkus, 2019). Bilgisayar
Miihendisleri Odasi’nin ¢aligmasinda katilimcilarin yiizde 51,3’ tepkisini ifade ettigini
belirtirken kiiclimsenmeyecek bir oranda miithendis bu baski karsisinda ya sessiz kalmis (yilizde

29,8) ya da istifa etmek zorunda kaldigini (yiizde 15,2) sdylemistir.

Grafik 29: Isyerinde Karsilasilan En Biiyiik Zorluk
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* Bu soru birden fazla yanit verilebilecek bigimde soruldugundan yanit verenlerin sayist katilimci sayisindan
fazladir.

Isyerinde karsilasilan zorunluklarin basinda yetersiz maas gelmektedir. Bu sorun, %35,2
orantyla (788) en biiyiik sorun olarak belirlenmistir. Ikinci en biiyiik zorluk, calisanlarin
neredeyse ticte birini ilgilendiren yonetim problemleri olmustur. Bu kategori, %31,9 (715) ile
yetersiz maas sorununu yakindan takip etmektedir. Ugiincii énemli sorun ise katilimcilarin
%23,7'sinin (532) deneyimledigi fazla is yiikiidiir. Bu sorunlart olan is arkadaslariyla
anlagmazlik (%6,9; 154) ve diger sorunlar (%2,3; 52 kisi) daha kiiciik oranlarda takip etmistir.
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Grafik 30: Cahsma Saatlerinin Sosyal Yasam Uzerindeki Etkisi
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Katilimeilarin gogunlugu (%61,1; 720) ¢alisma saatlerinin sosyal yasamlari tizerindeki etkisini
“Olumsuz” degerlendirmektedir. Degerlendirmesi Notr olan katilimcilarin orant %30,6°dir
(361). Calisma saatlerinin sosyal yasam tizerindeki etkisini olumlu olarak degerlendirenlerin
orani ise oldukca diisiiktiir ve sadece %8,3 (98) ile sinirlt kalmistir. Daha 6nce (Grafik 11)
miithendislerin yaridan daha fazlasinin 45 saatin {stliinde ¢alistigini gérmiistiik. Yukaridaki
grafikte sunulan veriler de buna uygun goriinmekte, uzun calisma saatleri sosyal yasami

olumsuz etkilemektedir.

Grafik 31: Giinliik Haber Takibi
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* Bu soru birden fazla yanit verilebilecek bicimde soruldugundan yanit verenlerin sayisi katilimei sayisindan
fazladir.
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Calismaya katlan maden miihendislerine giinliik haber takibini nereden yaptiklart sorulmustur.
Katilimeilarin %41,8’inin (1221) interneti, %32,3’tiniin (941) sosyal medyay: kullandigi
goriilmistiir. Glinlik haberler takip etmek icin televizyonu kullanan katilimer oram1 %20,1
(586) iken gazete kullanan katilimci orani ise %5,6’dir (159). Dolayisiyla internetin ve sosyal
medyanin miihendislerin hayatinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Bu nedenle Maden

Miihendisleri Odasinin sosyal medyay1 etkili bigcimde kullanmasi 6nemli sonuglar dogurabilir.

Grafik 32: Sosyal Medya Kullanim Sikhig:
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Katilimeilarin %54,6°s1 (781) sosyal medyayi giinde 1-3 saat arasi kullandigini ifade ederken
%31,9’u (456) giinde 1 saatten az kullandigini ifade etmistir. Sosyal medyay: glinde 3 saatten
fazla kullananlarin oran1 %10 (144) iken hi¢ kullanmayanlarin oran1 %3,5’tir (50).

Grafik 33: Sosyal Medya Kullanim amaci
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* Bu soru birden fazla yanit verilebilecek bigimde soruldugundan yanit verenlerin sayisi katilimer sayisindan
fazladir.

Sosyal medya kullaniminda en fazla ifade edilen amag, %37,5 (1197) ile “giindemi izleme”dir.
Bunu, %23 (733) ile “merak ve eglenme” ve %16,9 (536) ile “is agimi gelistirme” takip
etmektedir. Katilimcilarin  %16,3’i4  (518) mesleki gelisim amaciyla sosyal medyay1
kullandigin belirtirken sosyal ¢evre edinme amaciyla sosyal medyay:1 kullandigini belirten

katilimeilarin oran1 %5,8’dir (186).

Grafik 34: Katihmcilarin Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetlerine Katilim
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Oncelikle, spor etkinligi, konser, tiyatro ve sinema gibi etkinliklere katilim ¢ok diisiiktiir.
Bunlar1 her birine “hi¢ gitmedim” yaniti verenlerin orani biitiin degiskenlerde %60’ 1n
tizerindedir. Tatile bile “hi¢ gitmedim” diyenlerin oran1 %38’e yaklasmaktadir. Biitiin bunlarin
hem ekonomik hem calisma siiresi hem de yasanan kent ile ilgisi kurulabilir. Nitekim, daha
onceki verilerde gordiigiimiiz gibi mithendislerin biiyiik cogunlugu iicretlerin diistikliigiinden
yakinmaktadir. Ayrica 45 saatin {izerinde ¢alisma orani da yiiksektir. Yani, insan kendisini ne
kadar isine verirse, daha fazla gelir elde etmek i¢in ne kadar fazla ¢alisirsa kendisine o kadar
az kalmaktadir. Kapitalist tiretim iliskileri igerisinde bu bir kisir dongiidiir. Biraz daha fazla
gelir elde etmek i¢in ne kadar ¢ok calisirsan kazandigin parayr harcamak i¢in o kadar az zaman
kalir. Diger taraftan bu durumun bir baska nedeni, miihendislerin yasadigi kent de olabilir. Yani
daha kiiciik kentlerde yukaridaki grafikte bahsedilen etkinliklerin gerceklesmesi orani da daha
az olabilecegi i¢in bu etkinliklere katilim daha az ¢ikmis olabilir. Nedeni her ne olursa olsun,

sonucta maden miihendislerinin sosyal yasamlarinin ¢ok az oldugu goriilmektedir.

37



Tablo 10: Katihmeilarin Oznel Yasam Kalitesi

Ranj: 1-5
Kesinlikle -
ifade Katilmiyo | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyoru e Belirtmemis

Oort(SS) - m Katiliyorum
Kendime 362(131) 159 81 48 507 575 86
giivenirim T 10,90% 5,60% 3,30% 34,80% 39,50% 5,90%

154 85 64 582 480 91

gevrefnle 3,84(1,28)

arigigim 10,60% 5,80% 4,40% 40% 33% 6,30%

: 164 77 60 486 580 89
fendime Saygt | 3.91(1,33)

uyuyoru 11,30% 5,30% 4,10% 33,40% 39,80% 6,10%
Kendimle 163 81 89 498 532 93

» 3,85(1,32)
barisigim 11,20% 5,60% 6,10% 34,20% 36,50% 6,40%
hissediyorum ,63(1,30) 12,60% 0,30% 26,10% 24,20% 29,90% 0,90%
Kendimi 2,89(1,19) 200 328 379 330 122% 97
huzurlu
hissediyorum 13,70% 22.50% 26% 22,70% 8,40% 6,70%
Zihinsel olarak | 3 01(1,24) 196 302 317 390 160 91
kendimi iyi
hissediyorum 13,50% 20,70% 21,80% 26,80% 11% 6,30%
Kendimi 159 268 323 462 150 94
fﬁgg;li;orum 313(L19) | 10 9096 18,40% 22,20% 31,70% 10,30% 6,50%
Gelecek 461 422 241 158 88 86
kaygist 2,26(1,22)
tagimuyorum 31,70% 29% 16,60% 10,90% 6% 5,90%
Q_eleczgimin 487 441 269 116 53 90
g}ldve,“ © 2,13(1,11)

v e e ’ 0 y 0 ) 0 0 y 0 y 0
oldugunu 33,40% 30,30% 18,50% 8% 3,60% 6,20%
diigiinliyorum.

Su an kendimi 353 405 302 225 73 98
ﬁg‘;‘éf;omm 2:46(119) | 54 500 27 80% 2070% | 15,50% 5% 6,70%
seviyorum R 13,20% 9,40% 13% 25,60% 31% 7,80%
Suan 187 223 285 270 131 360
calistigim isten | 2,94(1,27)
memnunum 12,80% 15,30% 19,60% 18,50% 9% 24,70%
Almis 194 175 235 434 315 103
oldugum
egitimden 3,87(1,35) 13,30% 12% 16,10% 29,80% 21,60% 7,10%
memnunum

ili 164 69 77 445 599 102
Yerjlllklere 3.92(1,33)
ag1gim 11,30% 4,70% 5,30% 30,60% 41,10% 7%
Hayallerimin 139 190 280 386 343 118
pesinden 3,45(1,292)
giderim 9,50% 13% 19,20% 26,50% 23,60% 8,10%
severim v 10,90% 6,10% 11,50% 34,10% 29,90% 7,60%
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Katilimcilarin 6znel yasam kalitesine iligskin ifadeler incelendiginde, en giiglii katilim ve en
yilksek ortalama puanlar bireysel yeterlilik ve pozitif bakis acisi ile ilgili ifadelerde
gozlenmektedir. En yiiksek ortalama skor "Yeniliklere acigim" (Ort= 3,92) ifadesine aittir ve
katilimcilarin %60,11°1 (599) bu ifadeye kesinlikle katildigini belirtmistir. Benzer sekilde,
"Kendime giiveniyorum" (Ort= 3,91) ve "Kendime saygi duyuyorum" (Ort= 3,91) ifadelerine
de katilimcilarin toplamda %73'ten fazlas1 (Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum) olumlu

yanit vermistir.

Buna karsin, katilimcilarin yasam kalitesini olumsuz etkileyen ve en kritik endiseleri yansitan
ifadeler ise gelecek kaygis1 ve giivenlik konularinda toplanmistir. En diisiik ortalama puana
sahip ifade "Gelecek kaygist duymuyorum" (Ort= 2,26) olmus, katilimecilarin toplam %60,7'si
(883 kisi) bu ifadeye kesinlikle katilmadigin1 veya katilmadigini belirtmistir. Ikinci en diisiik
ortalama skor ise "Kendimi giivende hissediyorum" (Ort= 2,46) ifadesine aittir, nitekim

katilimcilarin yarisindan fazlasi, %52'si (758 kisi) bu ifadeye katilmadigini ifade etmistir.

Diger ifadeler ise daha dengeli veya kararsizlik igeren bir dagilim sergilemistir. Ornegin,
"Kendimi huzurlu hissediyorum” (Ort= 2,89) ifadesi diisiik bir ortalamaya sahipken,
katilimeilarin - 6nemli bir kismi (%26; 379) kararsiz oldugunu belirtmistir. Mesleki
memnuniyete gelindiginde, "Meslegimi severek yapiyorum" (Ort= 3,56) ifadesine
katilimcilarin %56,6's1 olumlu yanit verirken, %22,5'1 ise bu ifadeye katilmadigini belirtmistir.
Bu durum, katilimcilarin profesyonel hayatlarinda hem olumlu hem de olumsuz duygulari bir

arada tasidigin1 gostermektedir.

Grafik 35: Issiz Miihendislerin is Arama Siiresi
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Halihazirda issiz olan katilimcilara ne kadar siiredir is aradiklari soruldugunda verilen
yanitlarin 1 ay ile 10 y1l arasinda degistigi goriilmistiir. En siklikla verilen yanit, 1-3 ay (29,3),
10-12 ay (%19,5) 4-6 ay (%18,3) ve 19 ay ve daha istiidiir (%17,1). Burada ilk alt1 ay igerisinde

is bulabilenlerin oraninin %47,6 olmasi dikkat ¢ekicidir ve bu diisiik bir orandir.

Grafik 36: Issiz Kalmadan Onceki Konum
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[ssiz olan katilimcilara islerinden ayrilmadan énce yaptiklari isler soruldugunda; katilimeilarin

%75,2’s1 (267) iicretli maagh ¢alisan oldugunu ifade etmistir. Okulu yeni bitiren katilimcilarin

orani %18 (64) iken, kendi hesabina ¢alistigini belirten katilimcilarin oran1 %4,8’dir (17).
Grafik 37: Issiz Kalma Nedeni
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Issiz katilimeilara issiz kalma nedenleri soruldugunda; isverenle anlasamamanin %23,9 (147)
ile birinci siradaki neden oldugu goriilmektedir. Bunu %15,9 (98) ile elverissiz ¢aligma
kosullari, %14,3 (88) ile ticret rekabeti ve %13,7 (84) ile isyerinin kapanmasi, %10,2 (63) ile
diizensiz ticret 6demesi takip etmistir. Son olarak %7,5 oraninda mesleki rekabet (46) ve
firmanin kiiglilmesi (46) gibi nedenler belirtilmistir. Diger nedenler de %7 (43) ile en son ifade

edilen nedenler olmustur.

Grafik 38: Son Yapilan Is Meslekle mi Ilgiliydi?
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Issiz katilimcilarin %85,67s1 (559) son yaptiklari isin meslekleriyle ilgili oldugunu belirtirken,
%14,4°1 (94) meslekleriyle ilgisiz bir is yaptiklarint belirtmistir.

Grafik 39: Meslegi Yapmamanin Esas Nedeni
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Meslekleriyle ilgisi olmayan isler yapan katilimcilara meslegi yapmamanin nedeni
soruldugunda en fazla verdikleri yanit %46,8 (44) ile “Meslegimle dogrudan ilgili bir is
bulamadim” olmustur. “Daha ¢ok para kazanmayi istedim” yanit1 %20,2 (19) ile ikinci sirada
ifade edilen neden olmustur. Katilimcilarin %17’s1 (16) meslegini yapmak istemedigi i¢in
meslegiyle ilgisiz bir ig yaptiklarini belirtirken, %12,8°1 (12) ise aile isini siirdiirmesi gerektigini

ifade etmistir.

Grafik 40: Aranan Isin Niteligi
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Su anda is aradigimi belirten katilimcilarin %68,5’1 (330) meslegiyle ilgili is ararken,
%23,4°{i(113) meslegiyle ilgili olup olmamasinin énemli olmadigini belirtmistir. Is arayan

katilimcilarin %8,1°11 (39) meslegi disinda bir is aradigini ifade etmistir.
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Tablo 11: Katihmcilarin Mesleki Doyumu

Ranj: 1-5 A
il Sik S1k A Nadiren LEEEIDIe Belirtmemis
ort (SS) Zaman Sira Zaman

Bir kez daha diinyaya 223 156 270 177 333 297
gelseniz ayni meslege 321(147) | 1530% |10,70% | 18,50% | 12,20% | 22,90% |  20,40%
girmek ister misiniz?

562 240 184 96 66 308
Yaptiginiz isi onemli ve
anlami buluyor musunuz? 2,01 (1,22) 38,60% | 16,50% | 12,60% | 6,60% | 4,50% 21,20%

233 161 316 179 263 304
Mesleginizi bagkal
Snopir o T 3,07 (1,42) 16% | 11,10% | 21,70% | 12,30% | 18,10% |  20,90%
Keske baska bir is yapan 289 258 369 130 103 307
insan olsam dediginiz olur 2,56 (1,23) 19,80% | 17,70% | 25,30% | 8,90% | 7,10% 21,10%
mu?
Mesleginizin gelismenize 223 249 356 169 146 313
olanak verdigini diisiiniiyor | 2,80 (1,27) 15,30% | 17,10% | 24,50% | 11,60% | 10% 21,50%
musunuz?
o A 215 256 351 161 150 323
Lﬁf;;‘:lzlfe hevesle gelir 2,80(1,27) | 14,80% |17,60% | 24,10% | 11,10% | 10,30% |  22,20%
o 585 320 145 50 41 315
Isiniz ile ilgili yeni bir sey 1,81 (1,05) 40,20% 22% 10% 3,40% | 2,80% 21,60%
o0grenmeye c¢aligir misiniz?
o y 350 303 272 110 92 329
Isyerinizde aldiginiz
egitime uygun bir i 2,37 (1,24) 24% | 20,80% | 18.70% | 7.60% | 6,30% | 22,60%
yapiyor musunuz? ’ ' ' ' '
, 219 257 409 162 85 324
Isglinii sonunda kendiniz
mutsuz ve bikkin hisseder 2,68 (1,16) 15% 17,70% | 28,10% | 11,10% | 5,80% 22,30%
misiniz?
Firsatin1 buldugunuz an 336 206 286 160 135 333
bagka bir ise gegmeyi 2,60 (1,36) 23,10% | 14,10% | 19,60% | 11% 9,30% 22,90%
diistiniir miisiiniiz?
Erken emekli olup bir 303 168 250 125 269 341
]r?if:gfﬁiikﬂmeyl disindr 290 (1.52) 20,80% | 11,50% | 17,20% | 8,60% | 18,50% 23,40%
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bulunuyor musunuz?

Meslektaslarinizla 408 336 236 86 66 324
karsilastiginizda onlarin 217 (117
islerini nasil yaptiklarini 17 (1,17) 28% | 23,10% | 16,20% | 590% | 4,50% 2,30%
sorar misiniz?
Mesleki bilginizi artirmak 238 230 350 184 128 326
icin seminerlere, kongrelere 2,76 (1,27)
Katilir misiniz? 16,30% | 15,80% | 24% 12,60% | 8,80% 22,40%
Isyerinde baz1 engeller 256 261 372 147 87 333
¢aligma isteginizi engeller 2,60 (1,19) 17,60% | 17,90% | 25,50% | 10,10% 6% 22,90%
mi?
Isinizin yeteneklerinize 31 308 246 88 105 338
uygun oldugunu diigiiniiyor | 2,33 (1,27) 2550% |[21,20% | 16,90% | 6% 7,20% 23,20%
musunuz?

328 339 299 113 42 335
Mesleginizle ilgili yayinlar 229 (1.10
izler misiniz? 29 (110) | 22500 | 23,30% | 20,50% | 7,80% | 2,90% 23%
Mesleginizi yiiriitiirken 500 348 181 52 37 338
Kargilastigimiz engellere LO1(L04) | 34300 |23.90% | 1240% | 3,60% | 2,50% | 23,20%
miicadele ediyor musunuz?
Isinizin ilgilerinize uygun 216 325 324 102 85 344
oldugunu diisiiniiyor 2,46 (1,18) 19% 22,30% | 22,30% 7% 5,80% 23,60%
musunuz?
Mesleginizi degistirmeyi 222 223 341 163 163 338
fn“j},md“gunuz anlar oldu 284(L30) 1 15200 |15.30% | 23.80% | 1120% | 1.20% |  2.20%
Meslek bilginizi artirmaya 367 353 257 89 53 337
yonelik girisimlerde 220(L12) | 25200 | 24,20% | 17.70% | 6,10% | 360% | 23.10%

Katilimeilarin yaptiklar isi genel olarak 6nemli ve anlamli bulduklar, isleriyle ilgili yeni bir

seyler 6grenmeye istekli olduklari goriilmektedir. Meslekle ilgili gelismeleri takip etme,

seminerlere ve kongrelere katilma, meslektaslariyla aktif paylasim ve fikir aligverisi yapma gibi

faaliyetleri siklikla gergeklestirdikleri sdylenebilir.

Diger taraftan tablodan da goriilebilecegi gibi bir kez daha sansi olsa meslegi yapmayacagini

sOyleyen katilimci sayis1 oldukga yiiksektir. Meslegi baskasina higbir zaman 6nermeyecegini

belirten katilimcilarin sayisinin da oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine benzer sekilde,
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firsatin1 buldugunda is degistirmeyi isteme, erken emekli olup bir kdseye ¢ekilmeyi isteme gibi

egilimlerin de yiliksek oldugu goriilmektedir.

Sonuc¢ ve Oneriler
Aragtirmanin sonuglari; maden miithendislerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina dair pek
¢ok 6nemli bulguyu ortaya koymaktadir. Ekonomik olarak genis bir yelpazede bulunan maden

miihendislerinin ortalama maaglar1 yoksulluk sinirinin altinda kalmaktadir.

Nitekim, katilimcilarin gogunlugunun isiyle ilgili gelecek kaygisi yasadigi ve bu kayginin
katilimcilarin ¢ogu i¢in tatmin edici licret alamama ile iligkili oldugu da bu aragtirmada ortaya

konan bulgulardandir.

Sendikalagsmanin katilimcilar arasinda oldukga diisiik diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Sendika
tiyesi olmak isteyen katilimcilarin da anlamli bir varligi oldugu goz Oniine alinirsa
mithendislerin ekonomik sartlariin iyilestirilmesinde sendikalagsmanin rolii lizerine egilmek

faydali bir strateji olabilir.

Katilimcilarin en az yarisinin mobbing yasadigi bulgusu oldukca c¢arpict bir bulgudur. Bu
katilimcilarin da ezici bir cogunlugu yasanana sabretmek zorunda kalmis, ¢ok kok kiiciik bir
kism1 mobbing uygulayan faili sikayet etmistir. Bunda; kurumlarda mobbingi 6nlemeye ve
arastirmaya yonelik mekanizmalarin eksik veya zayif olusu, mobbingin ispatlanmasi zor bir
eylem olusu gibi sebeplerin rolii olabilir. Her iki durumda da odalarin, isyerlerini bu konuda

inisiyatif almaya zorlamasi iizerine ¢alismalar diisiiniilebilir.

Arastirma katilimcilarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ¢cok diisiik diizeylerde katilim
gosterdigi de aragtirmanin 6nemli bulgularindandir. Oysa bu faaliyetlere katilim, ruh sagligi,

is-yasam dengesini kurabilme, 6znel yasam kalitesini arttirabilmek acisindan oldukg¢a hayatidir.

Katilimcilarin da belirttigi gibi fiziksel ¢alisma kosullarinin calisanlar {izerindeki etkisi
genellikle olumsuzdur ve bu durum sadece fiziksel degil, ruhsal sagligi da tehdit eden bir

durumdur.

Bu ¢aligmada belirtilen sorunlarin biiyiik bir boliimiiniin yalnizca maden miihendislerinin degil,
tim toplumun sorunu oldugu bilinmektedir. Meslegin ve meslektaglarinin sorunlarini iilke
sorunlarindan ayr1 gérmeyen TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, raporda belirtilen

sorunlarin ¢oziimiine yonelik caligmalar yapmay1 oncelikli faaliyet alan1 olarak belirlemistir.
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